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استثمارات “جدا” خلال عام 2020  

الصفحة 18	

مهمة "جدا"  

الصفحة 07	

أهم المؤشرات المالية

الصفحة 13	

تأسســت "جــدا" لتعزيــز وتطويــر بيئــة أعمــال 
الجــريء  المــال  رأس  لقطاعــي  مزدهــرة 
ســيكون  والــذي  الخاصــة،  والملكيــة 
ــتدام  ــو مس ــل نم ــى تموي ــدوره عل ــادراً ب ق
فــي  والمتوســطة  الصغيــرة  للشــركات 
وكانــت  الســعودية.  العربيــة  المملكــة 
ــيس  ــرار التأس ــر ق ــت إث ــد أُطلق ــركة ق الش
الصــادر عــن مجلــس الــوزراء. وقــد أســس 
"جــدا"  العامــة  الاســتثمارات  صنــدوق 
ــال  ــارات ري ــغ 4 ملي ــتثماري بل ــمال اس برأس
ســعودي، أي حوالــي مليــار دولار أمريكــي. 
مــن  مهمًــا  جــزءًا  "جــدا"  إنشــاء  ويعــد 
ــل  ــة تمث ــي رؤي ــة 2030؛ وه ــة المملك رؤي
النمــو  لتحفيــز  شــاملة  حكوميــة  خطــة 

الاقتصــادي.

ــال  ــق رأس الم ــي صنادي ــدا" ف ــتثمر "ج تس
والتــي  الخاصــة  والملكيــة  الجــريء 
تســتهدف الســوق الســعودي، والتــي تلتزم 
بمعاييــر محــددة فيمــا يخــص الحوكمــة 
والشــفافية، وبمــا يتّســق مــع الممارســات 

الصناديــق. إدارة  فــي  العالميــة 

عن 
"جــدا" 
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مازن أحمد الجبير
رئيس مجلس الإدارة

التأســيس، نعمــل فــي "جــدا" علــى خدمــة  منــذ 
الصغيــرة  الشــركات  ســيما  ولا  الخــاص،  القطــاع 
ــم  ــال دع ــن خ ــئة، م ــركات الناش ــطة والش والمتوس
لصناديــق  حيويــة  عمــل  بيئــة  لتطويــر  الجهــود 
المــال  ورأس  الخاصــة  الملكيــة  فــي  الاســتثمار 
ــا فــي العــام 2020 باســتثمارات  الجــرئ. حيــث التزمن
ــون  ــعودي )304 ملي ــال س ــار ري ــى 1.14 ملي ــل إل تص
اســتثمارياً،  صندوقــاً   14 لصالــح  أمريكــي(  دولار 
ونفخــر بــأن أنشــطتنا بــدأت تؤثــر بشــكل إيجابــي علــى 
ــا،  ــن. ومــن خــال تمويلاتن ــا والمقيمي ــاة مواطنين حي
شــاركت "جــدا" فــي توفيــر رأس مــال اســتثماري 
لأكثــر مــن 250 شــركة واعــدة، إلــى جانــب دعــم 
تطورهــا ونموهــا. وتمكنــت هــذه الشــركات بدورهــا 
مــن خلــق العديــد مــن فــرص العمــل لمواطنينــا 
والمقيميــن فــي المملكــة، بالإضافــة إلــى تحســين 
تجربــة وجــودة حيــاة المســتهلكين مــن خــال تقديــم 
ــأن  ــر ب ــا نفخ ــل. كم ــدث وأفض ــات أح ــات وخدم منتج
أنشــطتنا قــد ســاهمت فــي دعــم التوجــه المتســارع 

للاســتثمار فــي الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، 
حيــث ســجل العــام الماضــي نمــواً بنســبة ٪55 علــى 
ــريء  ــال الج ــات رأس الم ــي تموي ــنوي ف ــاس س أس

الناشــئة. المخصصــة للشــركات الســعودية 

ــياً  ــق. وتماش ــة الطري ــي بداي ــزال ف ــع لا ن ــن بالطب نح
فإننــا   ،2030 لعــام  الحبيبــة  مملكتنــا  رؤيــة  مــع 
نســعى إلــى المســاهمة فــي بنــاء اقتصــاد مزدهــر 
الشــركات  لدعــم  المســتمرة  الجهــود  خــال  مــن 
المقبلــة.  الســنوات  فــي  والمتوســطة  الصغيــرة 
ــة عــن زملائــي فــي مجلــس  وإننــي باســمي وبالنياب
ســبيل  فــي  وتفانينــا  حرصنــا  لكــم  نؤكــد  الإدارة، 
ــغ  ــن بال ــرب ع ــا، ونع ــة وأهدافه ــذه الرؤي ــق ه تحقي
والطموحــة  الرشــيدة  للقيــادة  وامتنانــا  تقديرنــا 
لبلادنــا، إلــى جانــب الدعــم الكبيــر والتوجيه المســتمر 

مــن صنــدوق الاســتثمارات العامــة.

"عام 2020 في سطور"  	1.1
كلمة رئيس مجلس الإدارة 



ممــا لا شــك فيــه أن ســنة 2020 كانــت عامــاً غيــر 
ــة  ــريع لجائح ــار الس ــف الانتش ــاً, إذ كش ــبوق فع مس
كوفيــد-19 التــي كابدناهــا جميعــاً حــول العالــم وفي 
المملكــة العربيــة الســعودية، عــن تحديــات متعــددة 
تواجــه الاقتصــاد حاليــاً. وقــد أكــدت الجائحــة حقيقــة 
ــا  ــعودي, بم ــاد الس ــع الاقتص ــي أن تنوي ــة, وه مهم
يتجــاوز الاعتمــاد الكلــي علــى مــوارد النفــط والغــاز، 

ــة ســتحدد ملامــح مســتقبل المملكــة. أولوي

فــي ظــل هــذا الواقــع المعقــد، نؤمــن إيمانــاً راســخاً 
فــي "جــدا" بــأن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ســتؤدي دوراً محوريــاً في التحولات التي سيشــهدها 
العقــد المقبــل. لــذا ومنذ اليــوم الأول، تمثلــت أولوية 
ومهمــة "جــدا" الرئيســية فــي دعــم القطــاع الخــاص 
المتنامــي، خصوصــاً الشــركات الصغيرة والمتوســطة 
والشــركات الناشــئة بهــدف زيــادة مســاهمتها فــي 
الناتــج المحلــي الإجمالــي للمملكــة إلــى 35% بحلــول 
عــام 2030، تماشــياً مــع رؤيــة 2030. بــدأ صنــدوق 
باســتثمارات  فــي 2019  العمــل  "جــدا"  الصناديــق 
ــعودي  ــال س ــارات ري ــا 4 ملي ــغ قيمته ــمالية تبل رأس
الاســتثمارات  لتحفيــز  أميركــي(  دولار  مليــار   1.07(
فــي الشــركات الصغيــرة والمتوســطة وتوفيــر فــرص 

عمــل جديــدة.

ــة  ــى بواب ــة إل ــنة الماضي ــال الس ــدا" خ ــت "ج وتحول
للمســتثمرين فــي الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ــع  ــة، إذ تض ــي للتنمي ــرك أساس ــة، ومح ــي المملك ف
علــى عاتقهــا تحفيــز نمــو كبيــر فــي قطــاع رأس 
ــعودية.  ــة فــي الس ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج الم

نحــن فــي "جــدا" نحقــق هــذه الرؤيــة عن طريق حشــد 
الصناديــق الطموحــة لضمــان الدعــم الاســتراتيجي 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  للتنميــة  والمالــي 
مســتدام  بشــكل  تحقيقهــا  فــي  والمســاهمة 
وطويــل الأمــد. وتشــمل الأمثلــة الأهــم لأنشــطتنا 
اســتثمارنا مؤخــراً فــي صنــدوق "ميــراك الماليــة" 
دعــم  إلــى  يهــدف  والــذي  التقنيــة،  لاســتثمارات 
الشــركات الناشــئة فــي مجــال التكنولوجيــا خــال 
ــا  ــدوق "ألف المراحــل المبكــرة، و اســتثمارنا فــي صن
للأطعمــة والمشــروبات"، دعمــاً للشــركات الصغيــرة 
والمشــروبات،  الأغذيــة  مجــال  فــي  والمتوســطة 
"بدايــة"  صنــدوق  تجــاه  إلتزاماتنــا  إلــى  بالاضافــة 
ــا  ــرز" و"ه ــد فنتش ــروق"، و"رائ ــدوق "ش ــع لصن التاب
فنتشــرز" لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ذات الإمكانيــات التحويليــة العاليــة. وتعكــس تلــك 
الأمثلــة رؤيتنــا للمســتقبل وإيماننــا بالفــرص الهائلــة 

التــي تمتلكهــا المملكــة.

منــذ عــام 2019، التزمنــا بتوفيــر إلتزامــات بأكثــر 
مــن 1.14 مليــار ريــال ســعودي )304 مليــون دولار 
الصغيــرة  الشــركات  لصالــح  ســتذهب  أمريكــي( 
بأمــس  المناســبة فــي وقــت هــي  والمتوســطة 
الحاجــة لهــذه التمويــات، وخصصــت "جــدا" حتــى عــام 
ــون دولار  ــعودي )304 ملي ــال س ــار ري 2020 1.14 ملي
أمريكــي( لأكثــر مــن 253 شــركة قائمــة، ممــا أثمــر 
عــن خلــق 3,372 فرصــة عمــل فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية. 

كمــا نظمنــا دورات تدريبيــة لمجموعتيــن مــن أصحــاب 
المصلحــة فــي قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة 
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1.2 تعزيز فرص نمو قطاع 
الملكية الخاصة ورأس المال 

الجريء



لا توجد 
أسرار 

للنجاح.

عادل العتيق

خمســة  واســتضفنا  مشــاركاً،   90 جذبــت  الخاصــة 
للســوق  الهائلــة  الفــرص  فتــح  بهــدف  لقــاءات، 
والدوليــة.  المحليــة  الصناديــق  أمــام  الســعودية 
ــة  ــوة دافع ــى ق ــول إل ــق التح ــك الصنادي ــن لتل يمك
رئيســية تســهم فــي تحقيــق مبــادئ رؤيــة المملكــة 
2030, وتسترشــد إنجازاتنــا دومــاً بأهدافنــا لتنويــع 
الاقتصــاد الســعودي، وتحفيــز الفــرص فــي قطــاع 
رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة ورعايــة نمــو 

الشــركات الصغيــرة والمتوســطة.

الأساســي  الاســتثماري  نشــاطها  إلــى  بالإضافــة 
تعاونــت "جــدا" مــع الهيئــات التنظيميــة الســعودية 
الاســتثمار،  ووزارة  الماليــة  الســوق  هيئــة  مثــل 
ــات التــي تعرقــل تســريع نمــو  ــد وتجــاوز العقب لتحدي
قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي البــاد.

ــواً  ــهدنا نم ــال، ش ــك المج ــي ذل ــا ف ــة لجهودن ونتيج
ــى  ــراً لتدفــق اســتثمارات رأس المــال الجــريء إل كبي
الشــركات الناشــئة الســعودية. وخــال عــام 2020، 
ــاً  ــاً ملحوظ ــهدنا ارتفاع ــة، ش ــات الصعب ــم التحدي ورغ
ــاوز 570  ــريء، لتتج ــال الج ــتثمارات رأس الم ــي اس ف
ــي( ــون دولار أمريك ــعودي )152 ملي ــال س ــون ري ملي

اســتُثمرت فــي 88 شــركة ناشــئة مقرهــا الســعودية، 
مــا يمثــل نمــواً ســنوياً مذهــاً بنســبة 55 بالمئــة 
فــي حجــم التمويــل المخصــص للقطــاع خــال العــام.

ولــم تقتصــر جهــود "جــدا" علــى اســتثمار مبالــغ 
ضخمــة مــن رأس المــال، بــل حافظنــا دومــاً علــى 
التزامنــا بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة التــي تحكــم كل 
خطواتنــا. ويعنــي ذلــك عقــد مباحثــات لضمــان تطبيق 
أفضــل الممارســات لتطويــر القطــاع ووضــع المعاييــر 

ــراً  ــك أم ــد ذل ــن، ويع ــتثمرين الآخري ــبة للمس المناس
بالــغ الأهميــة لأن "جــدا" مكلّفــة بالاســتثمار فــي 
ــت  ــة لا زال ــن منظوم ــول ضم ــن الأص ــدة م ــة جدي فئ

ــر. ــد التطوي قي

لــذا يشــكل اختيــار الكيانــات التــي نعقــد شــراكات 
معهــا عامــاً أساســياً بالنســبة لنــا. فالمخاطــر كبيرة، 
وقــد يعتمــد مســتقبل اقتصادنــا علــى نجــاح أعمالنــا. 
وعندمــا يُقــدم عــرض اســتثماري إلينــا نطبّــق إجراءات 
أساســية  مبــادئ  ثلاثــة  ونتبــع  ودقيقــة.  صارمــة 
ــه،  ــن عدم ــا م ــركة م ــي ش ــتثمار ف ــث الاس ــد بح عن
ــتراتيجيتها  ــركة واس ــل الش ــق عم ــم فري ــي: تقيي ه

ــابقة. ــا الس ــا وإنجازاته وهيكليته

ــى  ــرص عل ــام 2021، نح ــف ع ــو نص ــا نح ــع تقدمن وم
ــي  ــة الت ــات المتبقي ــة التحدي ــق ومعالج ــث بعم البح
يجــب علــى الســعودية مواجهتهــا لإطــاق إمكاناتها 
الاقتصاديــة بالكامــل. لــذا ستســتمر "جــدا" فــي دعــم 
الصناديــق التــي تختــار المشــاريع الواعــدة والأفضــل.

وفــي المــدى المنظــور، نصمــم علــى الحفــاظ علــى 
ــع  ــة م ــا الأخلاقي ــا ومعاييرن ــي لأدائن ــتوى العال المس
ســعينا لاســتثمارات جديــدة فــي الســنوات المقبلــة.

الرئيس التنفيذي
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صناديــق  فــي  رأســمالها  "جــدا"  اســتثمرت  أولًا، 
الســعودية  والقطاعــات  الشــركات  تســتهدف 
ــد  ــأداء العوائ ــة ل ــا العالي ــت معاييرن ــدة. وأثبت الواع
ــة المرتفعــة المتوقعــة أن قطــاع رأس المــال  المالي
ــعودية ملــيء  ــة فــي الس ــة الخاص ــريء والملكي الج
بالفــرص ويســتحق الدعــم. ويعتبــر ســجلنا الحافــل 
بالاســتثمارات وســيلة فعّالــة لمعرفــة القطاعــات 
ــت  ــاً، أبرم ــة. مث ــي المملك ــة ف ــة المربح الاقتصادي
"جــدا" شــراكات مــع صناديــق اســتثمارية لتمويــل 
شــركات ناشــئة فــي مجــال الكماليــات، وتكنولوجيــا 
إلــى  إضافــة  الماليــة،  والتكنولوجيــا  المعلومــات 

قطــاع الأغذيــة والمشــروبات. عمومــاً، شــاركت "جــدا" 
فــي 2020 بشــكل عــام فــي 177 جولــة تمويــل أولــى 
و61 جولــة تمويــل ثانيــة و9 جــولات تمويــل ثالثــة 
ــن  ــدة م ــل واح ــة تموي ــة وجول ــل رابع وجولتــي تموي
الفئــة الخامســة. ونعتبــر الجــودة أولــى اهتماماتنــا، 
ونولــي الأولويــة للقطاعــات التــي تملــك أكبــر تأثيــر 
ضمــان  يمكنهــا  والتــي  الاقتصــاد،  تطويــر  علــى 
أن تكــون اســتثماراتنا مربحــة ومجديــة. ويمتلــئ 
قطــاع التمويــل فــي الســعودية الآن بالفــرص ونحــن 

ملتزمــون بتطويرهــا باســتمرار عبــر تفاعلانــا.

ــة  ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج ــاع رأس الم ــد قط يع
ــم  ــى الدع ــاج إل ــعودية ويحت ــي الس ــداً ف ــاً جدي قطاع
ازدهــاره.  تضمــن  حاضنــة  بيئــة  وإلــى  والتمكيــن 
وتتمثــل مهمــة "جــدا" كصنــدوق للصناديــق فــي 
الصغيــرة  الســعودية  للشــركات  التمويــل  توفيــر 
تجاريــاً  مســتدامة  اســتثمارات  عبــر  والمتوســطة 
تقدمهــا صناديــق الملكيــة الخاصــة ورأس المــال 

الجــريء.

كيف رفعت "جدا" مستوى الوعي بقطاع الملكية  		 1.3
الخاصة ورأس المال الجريء خلال عام 2020؟ 		

وبُنيــت جهــود "جــدا" للارتقــاء بقطــاع رأس 
ــى  ــة عل ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج الم

ثلاثــة محــاور رئيســية 

الصناديــق  تلــك  دعــم  "جــدا"  علــى  يجــب  لــذا، 
ــا  ــا، وحمايته ــتثمار فيه ــر الاس ــا عب ــه أعماله وتوجي
مــن المخاطــر، لتتمكــن الصناديــق مــن مواصلــة 
دعمهــا للتنميــة. كمــا تــؤدي "جــدا" دور الميسّــر 
والممكّــن للقطــاع، ومنــذ عــام 2020، وضعــت علــى 
ــوده  ــاع وجه ــة القط ــة بأهمي ــا التوعي رأس أولوياته

الســعودي. الاقتصــاد  لمســتقبل 

الاستثمار
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ثانيــاً، نظمــت "جــدا" سلســلة مــن الفعاليــات والبرامج 
والمبــادرات لتســليط الضــوء علــى ديناميكيــات قطاع 
رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصة فــي المملكة 
وتطوراتــه. وعبــر برنامــج المديريــن الجــدد، دربنــا أكثــر 
ــور  ــع البروفس ــراكة م ــا ش ــاً وعقدن ــن 90 متخصص م
ــركاء  ــد الش ــي معه ــتاذ ف ــفاري، الأس ــن فاس فلوري
للأعمــال،  لنــدن  وكليــة  المؤسســيين  المحدوديــن 
بهــدف توفيــر المهــارات والمعرفــة اللازمــة لتحقيق 
التميــز فــي مجــال الملكيــة الخاصــة وإضافــة المزيــد 
مــن المواهــب المحليــة لهــذه القطــاع. كمــا تضمنت 
الــدورة التدريبيــة، جلســة خاصــة مــع هيئــة الســوق 
ــق  ــص الصنادي ــت ترخي ــة، تناول ــي المملك ــة ف المالي
فــي  والتغييــرات  الصناديــق،  وتصنيفــات  الخاصــة، 

قوانيــن صناديــق الاســتثمار. 

وإلــى جانــب البرنامــج التدريبــي، جذبــت "جــدا" المزيــد 

مــن الاهتمام بمشــهد رأس المال الجــريء والملكية 
ــت  ــة. وتضمن ــاءات افتراضي ــة لق ــر خمس ــة عب الخاص
تقديــم  مــن  بــدءاً  متنوعــة،  مواضيــع  الجلســات 
ــات  ــدارس الإصلاح ــى ت ــولًا إل ــوق وص ــول الس رؤى ح
التنظيميــة المستحســنة، وجمعــت ممثليــن رفيعيــن 
عــن القطــاع وشــخصيات سياســية، مثــل أســعد كــرم، 
رئيــس الملكيــة الخاصــة لــدى "ألفــا الماليــة"، ونــورة 
الســرحان، المديــر التنفيــذي للاســتثمار فــي الشــركة 
الزيــدي،  ومــازن  الجــريء،  للاســتثمار  الســعودية 
مديــر الابتــكار وريــادة الأعمــال فــي الهيئــة العامــة 
للاســتثمار الســعودية، وقيــس العيســى، الشــريك 
"فيجــن  لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  المؤســس 
ــس  ــريك المؤس ــي، الش ــر المجدوع ــرز"، وعم فينتش
مجلــس  رئيــس  ونائــب  للاســتثمار  "رائــد"  لشــركة 
لــرأس المــال الجــريء  إدارة الجمعيــة الســعودية 

ــة. ــة الخاص والملكي

جمع أصحاب المصلحة

خــال  مــن  القطــاع  رأي  عــن  "جــدا"  تعبّــر  أخيــراً، 
السياســات الداعمــة لضــرورة بنــاء إطــار تنظيمــي 
قدمنــا  مثــاً،  الســعودية.  فــي  وجــذاب  قــوي 
ــة  ــركات التجاري ــون الش ــروع قان ــأن مش ــات بش توصي
ــوق  ــة الس ــع هيئ ــة م ــات وثيق ــا علاق ــد وأقمن الجدي
الماليــة لتعديــل وتحديــث لوائــح صناديــق الاســتثمار 
والأنظمــة الأخــرى المرتبطــة بهــا. إن مشــروع قانــون 
الشــركات التجاريــة الجديــد ســيمثل نقطــة تحــول 
فــي طــرق عمــل المســتثمرين فــي المملكــة. إن 

جميــع الجهــات الحكوميــة فــي المملكــة تعمــل 
لتحقيــق أهــداف رؤيــة 2020 وهــي ســتتمكن مــن 

تعزيــز عملهــا بفضــل هــذا القانــون.
ــط  ــح والضواب ــع اللوائ ــي وض ــدا" ف ــاهمة "ج إن مس
القانونيــة وفهمهــا العميــق للبنيــة القانونيــة فــي 
المملكــة يتيــح لهــا تقديــم المشــورة الاســتراتيجية 
إلــى مديــري الصناديــق الذيــن يدخلــون الســوق لأول 

مــرة ودعــم احتياجاتهــم.

تعزيز بيئة أعمال مزدهرة لقطاعي رأس المال الجريء والملكية الخاصة

تعميم أفضل 
الممارسات 

العالمية في 
المملكة

دعم الإطار 
القانوني في 

المملكة

 إدارة برنامج 
مدير الصندوق 

الناشئ

تسهيل
الحوارات
العالمية

تطوير دراسات 
الحالة للشركات 

في السوق 
الناشئة

توسيع شبكة 
قطاعي رأس 

المال الجريء 
والملكية الخاصة

135 246

توفير الدعم للقطاع لدى الهيئات التنظيمية السعودية

12



أهم المؤشرات 
المالية 

.2



حتى نهاية عام 2020 بالأرقام

إجمالي التمويلات 
المُلتزم بها

 1.14
مليار ريال سعودي

إجمالي رأس المال المستثمر 
عام 2020 

 151.4
مليون ريال سعودي

12 صندوق رأس مال جريء
صندوقين ملكية خاصة

استثمرت "جدا" في 

14 صندوقاً {

باتت "جدا" تدعم 

253
شركة 

3,372
اعتباراً من الربع الرابع لعام 2020 

وظيفة

شخصاً بدوام كامل

توظف "جدا" 

بينهم 5 سيدات16 
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جائحة كوفيد-19: 
التأثير على قطاع 

رأس المال الجريء 
والملكية الخاصة

.3



في   %55 بنسبة  زيادة   2020 عام  المملكة  سجلت 
الناشئة  للشركات  المخصص  التمويل  إجمالي 
السعودية، بعكس التباطؤ الذي شهدته بقية منطقة 
لبنان  شهد  مثلًا،  إفريقيا.  وشمال  الأوسط  الشرق 
واستفادت   .%38 بنسبة  والأردن   %34 بنسبة  انخفاضاً 
عدة شركات سعودية من الجائحة لتكييف منتجاتها 
وخدماتها، مما يجعلها أكثر جاذبية للعملاء وبالتالي 
توصيل  أنجزت شركة  مثلًا،  للاستثمارات.  جاذبية  أكثر 
من  أكثر  بقيمة  أولى  تمويل  جولة  "جاهز"  الطعام 
136 مليون ريال سعودي )36.5 مليون دولار أمريكي( 
ضمن إحدى أكبر جولات التمويل في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا خلال عام 2020، بعدما بدأت 
في تزويد زبائنها بخدمات التوصيل من متاجر البقالة 
وغيرها استجابة لتأثير كوفيد -19 1،  بعدما كان عملها 

يقتصر على توصيل الأطعمة والمواد الغذائية.

حافــظ قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة فــي المملكــة على متانتــه وأظهر 
آفــاق نمــو أوســع مــن أي وقــت مضــى، بالرغــم مــن تأثيــرات جائحــة كوفيــد-19 الخطيــرة 
ــة  ــى المحافظ ــه عل ــكّلت قدرت ــره. وش ــم بأس ــى العال ــعودي، وعل ــاد الس ــى الاقتص عل
علــى أدائــه الجيــد رغــم الأزمــة دليــاً جديــداً علــى قدرتــه علــى تحقيــق نتائــج باهــرة فــي 

الأشــهر المقبلــة.

جائحة كوفيد-19: التأثير على قطاع رأس 
المال الجريء والملكية الخاصة

على  وتأثيرها  الجائحة  انتشار  قرب  عن  "جدا"  وتابعت 
تحتها  تنضوي  التي  الرئيسية  الاقتصادية  القطاعات 
الصناديق الشريكة. ووضعنا على رأس قائمة أولوياتنا 
لهذا العام التخفيف من المخاطر عبر اختيار التوقيت 
استراتيجيتنا  تنفيذ  ومتابعة  للاستثمار  الملائم 
"جدا"  واستثمرت  الاستثمارات2.    لإدارة  السليمة 
لدعم  والمشروبات"،  للأطعمة  "ألفا  صندوق  في 
النمو،  مرحلة  في  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
المزدهر  والمشروبات  الأغذية  قطاع  ضمن  خصوصاً 

الذي تعمل فيه "جاهز".

1 تقرير ماغنيت حول رأس المال الجريء في المملكة لعام 2020

2 مقابلة مع صحيفة الشرق الأوسط في 18 يناير 2021، صندوق الصناديق السعودي: "كورونا" أفرز فرصاً لاستثمار 266 مليون دولار في 2020.

أولًا، أثبتــت أزمــة كوفيــد-19 قــوة الشــركات الســعودية الناشــئة، 
وســاعدت علــى تعزيــز نشــاط قطــاع رأس المــال الجــريء فــي المملكة.
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وأخيراً، أكدت الجائحة الحاجة إلى 
تنويع الاقتصاد السعودي، مما 

يجعل استثمارات رأس المال 
الجريء والملكية الخاصة أكثر 

أهمية في البلاد.

كما عززت جائحة كوفيد-19 نشاط 
بعض القطاعات الواعدة، إضافة 

إلى عدد من الشركات، مما يؤكد 
الاهتمام بصناديق رأس المال 
الجريء والملكية الخاصة في 

المملكة.

مثّـل تمويل الشـركات في قطـاع التجـارة الإلكترونية 
خلال مراحل التمويل المتقدمة أحد المزايا الرئيسـية 
لطبيعـة الاسـتثمارات التمويليـة فـي المملكة، حيث 
مثّـل القطـاع 45% مـن كل الاسـتثمارات وسـجل نمـواً 
النقـل  قطـاع  وكذلـك  وتبعـه   ،%68 بنسـبة  سـنوياً 
الـذي سـجّل نمـواً سـنوياً بنسـبة 2,748% مـن حيـث 
التمويـل، وفـي قطـاع خدمـات الشـركات، الـذي نمـا 
بنسـبة 3,021% خلال عـام 2020. وبـرز التعليم كقطاع 
مجـدٍ مـن حيـث فـرص رأس المـال الجـريء والملكيـة 
 .2019 بعـام  مقارنـة   %25 قدرهـا  بزيـادة  الخاصـة، 
شـكلت جـولات التمويـل الأولى بشـكل عام مـا يعادل 
ربـع إجمالي جـولات التمويل الاسـتثماري لعام 2020، 
ممـا يبشـر بإمكانـات هائلـة فـي السـنوات المقبلة3.

ونلتــزم فــي "جــدا" بالحفــاظ علــى نمــو الشــركات 
مباشــراً  دوراً  أدينــا  وقــد  والمتوســطة،  الصغيــرة 
ــر  ــاه عب ــورة أع ــة المذك ــج الرائع ــق النتائ ــي تحقي ف
الاســتثمار فــي صناديــق تركــز علــى الاســتثمارات 
ــا  ــن" و"ه ــق "فيج ــل صنادي ــة، مث ــاع التقني فــي قط
بدعــم  التزامنــا  إن  الماليــة".  و"ألفــا  فنتشــرز" 
يشــكّل  الأولــى  اســتثماراتهم  فــي  المســتثمرين 
ــق  ــري الصنادي ــأن مدي ــخ ب ــا الراس ــى إيمانن ــاً عل دلي
الناشــئين يمكنهــم دفــع قطــاع رأس المــال الجــريء 
فــي المملكــة إلــى الأمــام، بمجــرد توفيــر الأطــر 
الدعــم  وشــبكات  والاســتراتيجيات  التنظيميــة 

المناســبة لهــم.

وإلى جانب نجاحات قطاع رأس المال الجريء، أظهرت 
الملكية  قطاع  تنظيم  إلى  الحاجة  كوفيد-19  جائحة 
القطاعات  إمكانات  لتحرير  السعودية،  في  الخاصة 
ترتبط  ما  وغالباً  البلاد.  في  غائبة  أنها  أدركنا  التي 
تلك القطاعات بقضايا الأمن القومي وتشمل: المواد 
المتجددة,  الطاقة  ومصادر  والأدوية,  الكيميائية, 
والمعدات الطبية, والخدمات اللوجستية, والصناعية، 
السنوات  في  ضخمة  استثمارات  إلى  وستحتاج 

المقبلة لتطويرها محلياً.

الجريء  المال  رأس  فرص  بتحفيز  "جدا"  وتلتزم 
جائحة  وأثبتت  المملكة  في  الخاصة  والملكية 
البلاد.  اقتصاد  تعزيز  في  القيّم  دورها  كوفيد-19 
فرغم تحديات الفيروس المعقدة، لم يتراجع تصميمنا 
 ،2021 عام  بالكامل  الاقتصاد  لتنويع  السعي  على 

سواء انتهت الجائحة أم لا.

3 كما سبق
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استثمارات "جدا" 
خلال عام 2020

4 .



صناديق محفظة "جدا" الاستثمارية في نهاية 2020

استثمارات "جدا" خلال عام 2020

تحديد المواهب الأفضل ضمن قطاع رأس المال الجريء 
والملكية الخاصة في السعودية  والاستثمار فيها

كورونــا،  جائحــة  فرضتهــا  التــي  التحديــات  رغــم 
اســتمرت شــركة صنــدوق الصناديــق "جــدا" فــي 
ــق  ــي صنادي ــتثمرت ف ــث اس ــا، حي ــق مهماته تحقي
أظهــرت مرونــة متجــذرة واســتعداداً لفتــرة مــا بعــد 

الجائحــة.

منــذ أن تأســس صنــدوق الاســتثمارات العامــة "جــدا" 
محفظتنــا،  إلــى  صندوقــاً   14 أضفنــا   ،2019 فــي 
وخصصنــا 1.14 مليــار ريال ســعودي )304 مليون دولار 
ــة  ــريء والملكي ــال الج ــق رأس الم ــي( لصنادي أمريك
الخاصــة: وأضيفــت 10 مــن تلــك الصناديــق خــال عــام 
ــاح  ــم الري ــراً رغ ــاً مثم ــه عام ــا يجعل ــده، مم 2020 وح

ــة. ــة العالمي ــا الجائح ــببت به ــي تس ــة الت المعاكس

وبــدأ العــام مــع شــركة "eWTP كابيتــال"، المتخصصة 
ــن  ــذ م ــي تتخ ــريء والت ــال الج ــتثمارات رأس الم باس
الريــاض مقــراً لهــا، ويركــز نشــاطها علــى الاســتثمار 

فــي الاقتصــادات الرقميــة الناشــئة.

ثــم أعقــب إعلاننــا الأول لعــام 2020 التزامنــا فــي 
شــركة "رائــد فينتشــرز" والتــي تتخــذ مــن الدمــام 
ــت  ــريء لا زال ــال ج ــركة رأس م ــي ش ــا، وه ــراً له مق
فــي مراحلهــا الأولــى وتركــز علــى الأعمــال ذات 

التحويليــة. الإمكانــات 
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الشركات المدعومة من قبل صناديق محفظة "جدا" الاستثمارية في 2020

ــدا"  ــة "ج ــركتين لمحفظ ــرم، ش ــارس المنص ــال م وخ
لشــركة  التابــع  "بدايــة"  صنــدوق  الإســتثمارية 
ــن  ــركة "فيج ــع لش ــر" التاب ــدوق "صق ــروق" وصن "ش

الدمــام.  فينتشــرز" ومقرهــا 

فــي بدايــة الربــع الثانــي مــن العــام الماضــي، التزمنــا 
بالاســتثمار فــي صنــدوق "هــا فنتشــرز كابيتــال" 
لــرأس المــال الجــريء، التــي تتخــذ مــن الخبــر مقــراً، 
والتــي ستســتخدم هــذا التمويــل لتمكيــن الشــركات 
الناشــئة فــي المراحــل المبكــرة ضمــن دول مجلــس 

التعــاون الخليجــي.

ومــع حلــول الربــع الثالــث، أبرمنــا التزامــاً مــع صندوق 
فــي  المتخصــص  الجــريء  المــال  لــرأس  "ســوق" 
التكنولوجيــا الماليــة فــي الشــرق الأوســط وشــمال 
إفريقيــا، ومقــره أبوظبــي، والــذي ســيدخل فــي 
نســيج منصــة الاســتثمار العالميــة المتناميــة لديــه 

ــرة. ــل المبك ــي المراح ــا ف ــركات التكنولوجي لش

وفــي نوفمبــر 2020، التزمنــا بإنشــاء أول صنــدوق 
للملكيــة الخاصــة فــي محفظتنــا الاســتثمارية، وهــو 
ــن  ــذ م ــدوق المتخ ــتهدف الصن ــة"، ويس ــا المالي "ألف
الريــاض مقــراً لــه، الاســتثمار فــي الشــركات الصغيــرة 
قطــاع  ضمــن  النمــو  مرحلــة  فــي  والمتوســطة 

ــة. ــي المملك ــروبات ف ــة والمش الأغذي

ــزام  ــا بالات ــه، تعهدن ــن نهايت ــام م ــراب الع ــع اقت وم
فــي شــركة ميــراك كابيتــال، وهــي شــركة رأس مــال 
جــريء وملكيــة خاصــة مقرهــا الريــاض وتركــز علــى 
بالاضافــة  المملكــة،  فــي  الناشــئة  التكنولوجيــا 
ــع لـــ  ــدوق The GCC Asia Growth Fund التاب ــى صن إل
 Access Bridge  و الخاصــة  للملكيــة  "إل كاترتــون" 
رواد  فــي  يســتثمران  وكلاهمــا   ،Ventures Fund
الأعمــال بمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا.
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تطــورات قطاع 
ــركات الصغيرة  الش

والمتوســطة

.5



6 تقرير ماغنيت حول الاستثمار الجريء في السعودية لعام 2020

7 المصدر السابق

سوق الشركات الصغيرة والمتوسطة السعودي،  		 		 5.1
القطاعات الأكثر نمواً 		

يشــهد قطــاع الشــركات الصغيرة والمتوســطة 
تداعيــات  الســعودي نمــواً مســتمراً. ورغــم 
أثبتــت  الاقتصاديــة،  كوفيــد-19  جائحــة 
ــطة  ــرة والمتوس ــعودية الصغي ــركات الس الش
هــذا  ويتجــه  متانتهــا،  الناشــئة  والشــركات 
ــنوات  ــي الس ــر ف ــة دور أكب ــى تأدي ــاع إل القط
بــه  المتزايــد  الاهتمــام  بدليــل  المقبلــة 
مــن المتخصصيــن فــي رأس المــال الجــريء 

.6 الســعودية  فــي  الخاصــة  والملكيــة 
ــبة  ــادة بنس ــام 2020 زي ــة ع ــجلت المملك وس
المخصــص  التمويــل  إجمالــي  فــي   %55
بعكــس  الســعودية،   الناشــئة  للشــركات 
التباطــؤ الــذي شــهدته بقيــة منطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيــا. وجمعــت الشــركات 
وصــل  قياســياً  مبلغــاً  الســعودية  الناشــئة 
إلــى أكثــر مــن 570 مليــون ريــال ســعودي 
ــتثمارات  ــن اس ــي( م ــون دولار أمريك )152 ملي
مركّــب  نمــو  بمعــدل  الجــريء،  المــال  رأس 
يصــل إلــى 40% مقارنــة بالســنوات الخمــس 
الماضيــة. ونمــا عــدد عمليــات التمويــل بنســبة 
35% عــام 2020 مقارنــة بعــام 2019، ليصــل 

إلــى 88 عمليــة عــام 2020 7.  
وتُظهــر تلــك الأرقــام مــدى ثقــة المســتثمرين 
بالنمــو والعوائــد المتوقعــة مــن الشــركات 
الصغيــرة والمتوســطة والشــركات الناشــئة 
فــي المملكــة. لــذا، تطمــح "جــدا" إلــى إطــاق 
القــدرات الكبيــرة لتلــك الشــركات والحفــاظ 
ــداف  ــق أه ــل تحقي ــن أج ــتدامتها م ــى اس عل
ومنهــا  الطموحــة،   2030 المملكــة  رؤيــة 

تنويــع الاقتصــاد الســعودي.

ســوق  شــهده  الــذي  الإيجابــي  التوســع  يســهم 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الســعودي بشــكل 
ــى  ــة إل ــة، إضاف ــاد المملك ــع اقتص ــي تنوي ــر ف مباش
النفــط  خــارج قطــاع  جديــدة  استكشــاف قطاعــات 

والغــاز التقليــدي.

ــام 2020  ــريء ع ــال الج ــتثمارات رأس الم ــت اس وبيّن
ظهــور العديــد مــن القطاعــات التــي تنشــط وتزدهــر 
ــدم  ــي تق ــرة، والت ــئة والصغي ــركات الناش ــا الش فيه
فيهــا ابتــكارات جديــدة، وتشــمل تلــك القطاعــات 
الماليــة،  والتكنولوجيــا  الإلكترونيــة،  التجــارة 
والتعليــم، والتــي ســجلت علــى التوالــي نمــواً بنســبة 
 2020 عــام  التمويــل  حيــث  مــن   %25 و   %13 و   %6

مقارنــة بعــام 2019. 

فــي  الإلكترونيــة  التجــارة  شــركات  وتفوقــت 
الشــرق  علــى نظرائهــا فــي منطقــة  الســعودية 
بعدمــا   4  )%16( بنســبة  إفريقيــا  وشــمال  الأوســط 
اجتذبــت 45% مــن إجمالــي اســتثمارات رأس المــال 
الإلكترونيــة  التجــارة  مكانــة  عــزز  ممــا  الجــريء، 
وتبــرز  الســعودية.  لمســتقبل  رئيســي  كقطــاع 
فــي المملكــة أيضــا قطاعــات أخــرى مثــل حلــول 
الســحابية  والحوســبة  المعلومــات  تكنولوجيــا 
وخدمــات المؤسســات، والتــي ســجّلت نمــواً فــي 

4 المصدر السابق

5 تقرير الأسواق الناشئة لعام 2021 الصادر عن شركة ماغنيت

العــام. مــدار  علــى  التمويــل 

مــن  مصــر  علــى  المملكــة  تتفــوق  أن  ويُتوقــع 
حيــث إجمالــي عــدد الاســتثمارات وحجــم رأس المــال 
ــال  ــال رأس الم ــي مج ــام 2021 ف ــال ع ــتثمر خ المس
شــركة  أجرتهــا  حديثــة  لدراســات  وفقــاً  الجــريء، 

"ماغنيــت"5.  

ةيحصلا ةياعرلا

تلااصتلاا تامدخ

 ةريصق علسلا
لجلأا

 علسلا
ةيكلاهتسلإا

ةيلاملا تامدخلا

عونتم

تاعانصلا

تامولعملا ايجولونكت

تامدخلا

9%

23%

9%

15%
7%

13%

23%

1% 0%

توزيع شركات محفظة "جدا" عبر القطاعات حتى 
نهاية 2020
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8  منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال 2020  

9  المصدر السابق

10 تقرير ماغنيت حول رأس المال الجريء في المملكة لعام 2020

"STV" 11 أبحاث شركة

تعــد الشــركات الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال 
ركيــزة أساســية مــن ركائــز النمــو الاقتصادي الشــامل 

فــي مختلــف الــدول حــول العالــم.

علــى  الصغيــرة  الشــركات  حصــول  ضمــان  ويُعتبــر 
ــل بالشــكل والحجــم المناســبين مــن الشــروط  التموي
الســعودية  وتوفــر  ونموهــا،  لتطورهــا  الأساســية 

خيــارات تمويــل تنافســية مقارنــة ببقيــة العالــم.

وتُظهــر الأبحــاث أن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
علــى صعيــد العالــم ككل 8 تتجــه بشــكل متزايــد 
ــراض  ــن الاقت ــاً ع ــة، عوض ــل البديل ــو أدوات التموي نح
المباشــر الــذي كان ســائدا فــي الســابق. هــذه الحلــول 
الماليــة تناســب صناديــق الملكيــة الخاصــة ورأس 
ــد  ــا فــي العدي ــع نطاقه ــريء، والتــي توس ــال الج الم
مــن الــدول. وقــد تســارعت وتيــرة النمــو الســنوي 
لحجــم رأس المــال الجــريء عمومــاً فــي كل أنحــاء 
ــام 2018 9.   ــى 20.9% ع ــام 2015 إل ــن 0.4% ع ــم م العال

كذلــك تتطلــع الســعودية أيضــاً إلــى زيادة ســريعة في 
تمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة عــن طريــق 
حلــول رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة، ففــي 
حيــن لــم تحصــد الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي 
ــن  ــعودي )7 ملايي ــال س ــون ري ــي 26 ملي ــاد حوال الب
ــام    ــريء ع ــال الج ــاع رأس الم ــن قط ــي( م دولار أمريك
102015، يتجــه هــذا الرقــم نحــو تجــاوز حاجــز أكثــر مــن 
1.5 مليــار ريــال ســعودي )500 مليــون دولار أمريكــي(

بحلــول عــام 2025 11.   وتتبــع الشــركات الســعودية 
ــل، ممــا  ــاً للتموي ــرة والمتوســطة اتجاهــاً بدي الصغي
يســلط الضــوء علــى ضــرورة وجــود ديناميكيــة عاليــة 

فــي قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة.

وقــد جــاء بحــث الشــركات الصغيــرة والمتوســطة عــن 
مصــادر تمويــل جديــدة فــي محاولــة لتجنــب التداعيات 
الاقتصاديــة الســلبية الناتجــة عــن جائحــة كوفيــد-19 

مقارنة مشهد الشركات الصغيرة والمتوسطة  		 5.2
في المملكة بالوضع العالمي 		

وتأثيراتهــا علــى مجــال الأعمــال، وقــد تمكنــت العديد 
مــن الشــركات حــول العالــم مواصلــة الابتــكار والعمــل 
الشــركات  مقدمتهــا  فــي  وكان  التحديــات،  رغــم 

الســعودية.

الصغيــرة  الشــركات  غالبيــة  عانــت  حيــن  وفــي 
والمتوســطة واضطــرت إمــا إلــى تســريح الموظفيــن 
أو الإغــاق تمامــاً، غيّــرت الشــركات الأكثــر مرونــة 
فــي جميــع أنحــاء العالــم بنيتهــا للتناســب مــع الوضع 
ــة أو  ــل الأقنع ــدة مث ــات جدي ــع منتج ــر صن ــد عب الجدي
الفحوصــات الســريعة. وعندما منعت عمليــات الإغلاق 
ــادرت  ــاد، ب العــام الشــركات مــن فتــح أبوابهــا كالمعت
ــال  ــا بالانتق ــماح لموظفيه ــى الس ــركات إل ــك الش تل
مؤقتــاً إلــى شــركات نشــطة أخــرى فــي قطاعــات 

أساســية. 

وانطبــق ذلــك الاتجــاه العالمــي أيضــاً علــى المملكــة، 
حيــث اســتفادت عــدة شــركات صغيــرة ومتوســطة من 
ــة  ــخصية نتيج ــة الش ــم والنظاف ــى التعقي ــز عل التركي
ــا  ــدة. وبينم ــات جدي ــات وخدم ــر منتج ــة، لتطوي للجائح
عانت الشــركات الســعودية الصغيرة والمتوســطة من 
الأزمــة، إلا أن الاتجــاه الملحــوظ يعد واعداً جداً بالنســبة 
لاقتصــاد البــاد، ويســعدنا لــدى "جــدا" المســاهمة 
فــي نمــو الشــركات الصغيــرة والمتوســطة المثيــرة.

الصغيــرة  الســعودية  الشــركات  تــؤدي  وعمومــاً، 
والمتوســطة نفــس الــدور الاقتصــادي الرئيســي الذي 
تؤديــه الشــركات الصغيــرة والمتوســطة حــول العالــم، 
وتصمّــم "جــدا" علــى دعــم نموهــا فــي الســنوات 
ــع المســتدام لاقتصــاد البــاد  ــة بهــدف التنوي المقبل

ــعوديين. ــع الس ــف لجمي ــق وظائ ــان خل وضم

إجمالي التمويل 55% زيادة في 
88 اتفاقية استثمارية 

في عام 2020
26 مليون ريال سعودي )7 مليون دولار أمريكي(  

قيمة استثمارات رأس المال الجريء عام 2015
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13 مؤشر البنك الدولي لتوافر رأس المال الجريء لعام 2020   12 تقرير ممارسة أنشطة الأعمال لعام 2020 الصادر عن البنك الدولي

14 تقرير ماغنيت حول رأس المال الجريء في المملكة لعام 2020

يؤدي نجاح فئة الأصول إلى نمو مساهمة الشركات الصغيرة والمتوسطة في الناتج المحلي الإجمالي السعودي

 صرف داجيإ نم ةطسوتملاو ةريغصلا تآشنملا نكمتس
عسوتلاو ومنلل ليومتلا

ةصاخلا ةيكلملاو ءيرجلا لاملا سأر لوصأ ةئف حاجن

 اهتمهاسم ةدايز ىلع ةطسوتملاو ةريغصلا تاكرشلا ةدعاسمل
2030 ماع لولحب ٪35 ىلإ يلامجلإا يلحملا جتانلا يف

 ةريغصلا تاكرشلا رودل 2030 ةيؤر
يلامجلإا يلحملا جتانلا يف ةطسوتملاو

 ةريغصلا تاكرشلا
 ةطسوتملاو

%35

حضور السعودية في التصنيفات العالمية في  		 5.3
مجال رأس المال الجريء والملكية الخاصة  		

والشركات الصغيرة والمتوسطة 		

ــة  ــن 190 دول ــن بي ــة 62 م ــعودية المرتب ــت الس احتل
فــي العالــم من حيــث تمكيــن الشــركات مــن الازدهار، 
وفقــاً لتقريــر ممارســة أنشــطة الأعمــال 2020 12 
الصــادر عــن البنــك الدولــي. ويــدل التصنيــف المتقــدم 
فــي مؤشــرات ســهولة ممارســة الأعمــال أن البيئــة 
التنظيميــة ملاءمــة لبــدء وتشــغيل الشــركات محليــاً، 
كمــا يعكــس المؤشــر قــدرة الشــركات علــى الوصــول 

إلــى التمويــل الكافــي فــي المملكــة.

وسيشــكّل نمــو قطــاع رأس المــال الجــريء والملكية 
ــدرة  ــي ق ــياً ف ــاً رئيس ــعودية عام ــي الس ــة ف الخاص
ــركات  ــاً الش ــركات - خصوص ــذاب الش ــى اجت ــاد عل الب
العالــم.  أنحــاء  كل  مــن   - والمتوســطة  الصغيــرة 
ويســير ذلــك النمــو علــى المســار الصحيــح، حيــث 

احتلت المملكة المرتبة 62 
من بين 190 دولة يسهل فيها 

ممارسة الأعمال التجارية

احتلــت الســعودية المرتبــة 12 فــي مؤشــر توفر رأس 
المــال الجــريء لعــام 2020 13،  ضمــن قائمــة ضمــت 

ــم. ــي العال ــرى ف ــة أخ 63 دول
 
الشــرق  فــي  الثالثــة  المرتبــة  المملكــة  وتحتــل 
ــات  ــدد صفق ــث ع ــن حي ــا م ــمال إفريقي ــط وش الأوس
ــز  ــدا" بتحفي ــي "ج ــزم ف ــريء 14، ونلت ــال الج رأس الم
ــة  ــريء والملكي ــال الج ــاع رأس الم ــي قط ــرص ف الف
جهودنــا  وســنواصل  الســعودية،  فــي  الخاصــة 
لتحقيــق الأهــداف والطموحــات  خــال عــام 2021 

.2030 لرؤيــة  الاقتصاديــة 

1.8 مليار ريال سعودي )500 مليون دولار 
أمريكي( استثمارات متوقعة بحلول 2025

570 مليار ريال سعودي )152 
مليون دولار أمريكي(
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المرأة السعودية 
ضمن منظومة 

رأس المال الجريء 
والملكية الخاصة

 .6



15 تقرير مرصد ريادة الأعمال العالمي للمرأة في السعودية 2019/2020

16 المصدر السابق

موافق 
بشدة 

موافق محايد غير موافق غير موافق 
بشدة 

القدرة على ريادة الأعمال

المكانة الإجتماعية

عامل التعليم والتدريب

السياسات واللوائح الحكومية

الوصول إلى البنية التحتية المادية

البرامج الحكومية والدعم

الوصول إلى التمويل

التقبل الثقافي والمجتمعي

توفر فرص ريادة الأعمال

نية التوجه لريادة الأعمال

المواقف تجاه ريادة الأعمال

المرأة السعودية ضمن منظومة رأس المال 
الجريء والملكية الخاصة

ــادة مشــاركة  ــع الاقتصــاد الســعودي زي ــب تنوي يتطل
ــاح.  ــق النج ــاد لتحقي ــب الاقتص ــي كل جوان ــرأة ف الم
وتســير المملكــة علــى الــدرب الصحيــح فيمــا يتعلــق 
حيــث  الاقتصاديــة،  الحيــاة  فــي  المــرأة  بإشــراك 
ــد أعــداد النســاء فــي المناصــب الرئيســية فــي  تتزاي
الشــركات والجهــات الحكوميــة والمنظمــات غيــر 

ــة. الربحي

ــج  ــرة برام ــنوات الأخي ــال الس ــعودية خ ــذت الس ونف
ــرأة  ــاً للم ــة دعم ــات متكامل ــت سياس ــدة ووضع عدي
وتعزيــزا لإمكاناتهــا ولتحقيــق المزيــد مــن الشــمول 
الاقتصــادي. ويتمثــل أحــد الأهــداف الأساســية لرؤيــة 
2030، علــى ســبيل المثــال، فــي زيــادة مشــاركة 
المــرأة ضمــن القــوى العاملــة إلــى 30%، مما ســيغير 

إلــى حــد كبيــر مشــهد الأعمــال فــي المملكــة.

ــي  ــا ف ــياً لنجاحن ــراً أساس ــاً عنص ــاء أيض ــر النس ونعتب
"جــدا"، إذ يســهمن فــي اتجاهــات ريــادة الأعمــال 
صنــدوق  شــركة  تدعمهــا  التــي  والاســتثمار 
الصناديــق باســتمرار. ولأول مــرة فــي الســعودية، 
وصلــت نســبة النســاء المشــاركات فــي نشــاطات 
ريــادة الأعمــال إلــى 14.7%، لتتجــاوز نســبة الرجــال 
فــي نفــس المجــال البالغــة 13.4% 15.  وفيمــا يخــص 
التمويــل  النســاء  مــن   %14 قدمــت  المســتثمرين، 
لمشــروع جديــد فــي الســنوات الثــاث الماضيــة. 

للنســاء  بالنســبة  المفضلــة  القطاعــات  وتشــمل 
تجــارة الجملــة والتجزئــة، والخدمــات والدعــم الإداري، 
والبنــاء، والصحــة والأنشــطة الاجتماعيــة. وتقــدم 
النســاء مســاهمات فريــدة فــي مجــالات التعليــم، 
دوراً  وتــؤدي   ،16 الاجتماعيــة  والأنشــطة  والصحــة 

أساســياً لتنميــة المملكــة فــي تلــك المجــالات.

ما مدى موافقة 
طالبات الكليات 
على دعم بيئة 

ريادة الأعمال في 
المملكة العربية 

السعودية للعناصر 
التالية؟
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مبادرات "جدا" 
في 2020

.7



مبادرات 

 2020

مبادرات "جدا" في 2020

علــى مــدار عــام 2020، وفــرت "جــدا" منصــة 
لتمكيــن وتعليــم المواهــب وأصحــاب المصلحــة 
فــي قطاعــي الملكيــة الخاصــة ورأس المــال 
الجــريء عبــر اعتمــاد أفضــل الممارســات الدولية 

ــدا". ــول "ج ــا ح ــن نوعه ــدة م ــم رؤى فري وتقدي

وأطلقنــا تلــك المنصــة عبــر تنظيــم برنامجيــن 
تدريبييــن تأسيســيين للمديريــن الجــدد، وأربــع 
جلســات متعمقــة شــملت تدريبــات تعليميــة 
أدارهــا وأشــرف عليهــا رواد متخصصــون مــن 

دورة تدريبية 
من برنامج مدير 

الصندوق الناشئ 

4

المجــال الأكاديمــي للارتقــاء بمهــارات قطاعــي 
رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة الناشــئ 

فــي المملكــة.

واســتضافة  إطــاق   2020 عــام  شــهد  كمــا 
المديريــن  مــع  افتراضيــة  لقــاءات  خمســة 
ــبوقة  ــر مس ــم رؤى غي ــا، لتقدي ــن لدين التنفيذيي
وشــاملة حــول كيفيــة عمــل صنــدوق الصناديــق، 
إليــه مــن الشــركات التضامنيــة  ومــا يســعى 

الممكنــة. الاســتثمار  وفــرص  الأساســية 

2
دورات تدريبية معمّقة 

من برنامج مدير 
لقاءات 5الصندوق الناشئ 

افتراضية 
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من 10

المتوسط

9.5

شــهد البرنامــج مشــاركة 90 متــدرب عبــر مجموعتيــن، ركــزت الأولــى علــى فــرص رأس 
ــة  ــهد الملكي ــى مش ــة عل ــزت الثاني ــا رك ــعودية، بينم ــي الس ــه ف ــريء وبنيت ــال الج الم

ــة. ــه الهائل الخاصــة وإمكانيات

البرنامج التدريبي التأسيسي للمديرين الجدد 		  7.1

البرنامج التدريبي التأسيسي للمديرين الجدد: رأس المال الجريء

لمحة عامة:

"جدا"  استضافتها  تدريبية  مجموعة  أول  استمرت 
للمديرين  التأسيسي  التدريبي  "البرنامج  عنوان  تحت 
الجدد: رأس المال الجريء" لمدة أربعة أيام بين يومي 
مشاركاً   30 من  أكثر  وحضرها   2020 يونيو   29 و   24
الندوات  في  للمشاركة  الافتراضية  الوسائل  عبر 
وورش العمل التي أشرف عليها البروفيسور فلورين 
لدى  الخاصة  للملكية  الأكاديمي  المدير  فاسفاري، 
المدير  اكوتو،  كوافو  وماميا  للأعمال،  لندن  كلية 
وجيمس  عيسى  ونبيل  وأوفيري"،  "آلن  شركة  لدى 
ستول، الشريكين في شركة المحاماة الدولية "كينغ 

وسبالدينغ".

أهم الدروس المستفادة:

غطــت الجلســات النطــاق الكامــل لمشــهد رأس المال 
ــق،  ــى الصنادي ــات وبن ــمل اقتصادي ــا يش ــريء، بم الج
الاســتثمار،  صناديــق  لحمايــة  الواجبــة  والعنايــة 
الجــريء،  المــال  رأس  عمــل  فــرق  وديناميكيــات 
وإعــداد  عمومــاً،  الســوق  ومعاييــر  والتعويضــات، 
الواجبــة  التقاريــر للصنــدوق وحوكمتــه، والعنايــة 
اســتثمار  برنامــج  وتأســيس  الصنــدوق،  لأعمــال 
والهيــاكل  المخاطــر  وإدارة  لمراقبــة  مشــترك 
القانونيــة لتأســيس صنــدوق رأس المــال الجــريء.

هذه هي الدورة التعليمية التنفيذية الأكثر عملية التي 
تلقيتها خلال مسيرتي المهنية ومنذ 10 سنوات

أعده إمتيازًا لي أن أتواجد في دورة تدريبية مع قادة 
المنظومة وأتعلم بشكل مباشر من خبراتهم 

كان المدرب متمرساً وأدار الدورة بفعالية رغم إقامتها عن 
بُعد وكانت النتيجة مثمرة ومفيدة

ردود الفعل:

%68

%16 %16
تقييم 10تقييم 9تقييم 8
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كيفية اختيار إستراتيجية الإستثمار بعناية، ما يحقق 
أفضل عائد للمستثمرين، إلى جانب تعلم اختيار الصفقات 

الصحيحة

نورة العريفي
البلاد المالية 

محلل دولي للأصول المتعددة 

الإفصاح مهم جداً، لذلك من الضروري إبقاء المستثمرين 
على دراية بالأحداث التي تجري في صندوقك خلال فترة 

الاستثمار

طارق شرف
اديم المالية

مدير شؤون الاستثمار

سد الفجوة بين النظرية والتطبيق

روان الرشيد
الأهلي كابيتال

إدارة الأصول - الملكية الخاصة 

لقد أعطاني فهمًا شاملًا لكيفية هيكلة صناديق 
الأسهم الخاصة وتشغيلها وتمويلها

حمد القاضي
هيئة السوق المالية

مسؤول أول - قسم العرض والاندماج والاستحواذ  

البرنامج التدريبي التأسيسي للمديرين الجدد: الملكية الخاصة

بعض من إفادات المتدربين:لمحة عامة:

أهم الدروس المستفادة:

فــي وقــت لاحــق مــن العــام، اســتضفنا المجموعــة 
الثانيــة تحــت عنــوان "البرنامــج التدريبــي التأسيســي 
واســتمرت   الخاصــة"  الملكيــة  الجــدد:  للمديريــن 
 21 إلــى   16 مــن  أيــام  أربعــة  لمــدة  التدريبــات 
ديســمبر 2020، وشــهدت دعــوة 60 مشــارك  لحضــور 
فعاليــة مــع البروفيســور فلوريــن فاســفاري، المديــر 
لنــدن  كليــة  لــدى  الخاصــة  للملكيــة  الأكاديمــي 
فــي شــركة  الشــريك  للأعمــال، وجيمــس ســتول، 

الدوليــة "كينــغ وســبالدينغ". المحامــاة 

ــاق  ــن النط ــة ع ــك المجموع ــن تل ــور ضم ــم الحض تعلّ
الواســع للبنيــة التحتيــة لقطــاع الملكيــة الخاصــة 
ــات ازدهــاره فــي الســنوات  فــي الســعودية وإمكاني
ــة  ــات وهيكل ــمل اقتصادي ــاور تش ــر مح ــة عب القادم
الواجبــة  والعنايــة  الخاصــة،  الملكيــة  صناديــق 
وإعــداد  فيهــا،  الأداء  وقيــاس  فيهــا،  للاســتثمار 
التقاريــر للصناديــق و الحوكمــة، والحــالات الخاصــة 
ــة  ــرة عام ــى نظ ــة إل ــرة، إضاف ــتثمارات المتعث والاس
علــى الاعتبــارات القانونيــة المتعلقــة بالصناديــق 
الماليــة  الســوق  هيئــة  وهيكليــة  المغلقــة 
الخاصــة  الملكيــة  صناديــق  مقابــل  الســعودية 

الدوليــة.
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في أكتوبر 2020، قدمت "جدا" دورتان معمّقتان في مجال رأس المال الجريء. أدارهما  المدير 
على  الجلسات  ركزت  فاسفاري،  فلورين  للأعمال  لندن  كلية  لدى  الخاصة  للملكية  الأكاديمي 
المملكة، وهما  الطويل في  المدى  الجريء على  المال  رأس  لنجاح قطاع  موضوعين حاسمين 
الفحص النافي للجهالة في صفقات رأس المال الجريء وتقييم قيمة الشركات العاملة بمجال 

التكنولوجيا المتقدمة.

تم إجراء الدورة الثانية من البرنامج التدريبي المعمّق تحت إشراف الأستاذ فاسفاري، في نوفمبر 
من العام نفسه، ولكن في هذه الدورة تم التركيز على الملكية الخاصة.  وقد ركزت الجلستان 
اللتان إستغرقتا ثلاث ساعات على حدة، أولًا على أنشطة مجالس الإدارة والعضوية وإنشاء حوافز 
لإدارة الشركات التابعة للمحافظ؛ بينما ركزت الجلسة الثانية على التعامل مع تقارير الشركات 

المدرجة في المحافظ. 

دورات تدريبية معمّقة في رأس المال  		 7.2
الجريء  		

 

35 متدرباً
%80

قيموا التدريب 
إيجاباً

رأس المال 
الجريء

وتقييم قيمة 
الشركات العاملة 

بمجال التكنولوجيا 
 المتقدمة

 37 متدرباً

%80
قيموا التدريب 

إيجاباً

الملكية 
الخاصة 

أنشطة مجالس الإدارة والعضوية وإنشاء 
حوافز لإدارة الشركات التابعة للمحافظ 

التعامل مع تقارير الشركات المدرجة في 
المحافظ

 36 متدرباً

4 أيام 

الفحص النافي 
للجهالة في 
صفقات رأس 
المال الجريء

 7 جلسات 

4 ساعات تدريبية  
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خاص

لمحة عامة:

إطلاق لقاءات "جدا" في 2020

أطلقــت "جــدا" سلســلة مــن اللقــاءات التفاعليــة لإيصــال الحــوار حــول البنيــة التحتيــة لقطــاع الملكيــة الخاصة 
ورأس المــال الجــريء والاســتثمار فــي الســعودية، ومهمــة "جــدا" لتحفيــز نمــوه، بشــكل مباشــر إلــى أصحاب 

المصلحــة لدينــا أينمــا كانــوا.

لقاءات "جدا" 		 7.3

رفع مستوى 
الوعي حول "جدا"، 

وبناء العلاقات 
مع الشخصيات 

المعنية والعاملون 
في الصناديق 

الاستثمارية وسائر 
أصحاب المصلحة. 

ومناقشة الملكية 
الخاصة في المملكة 

العربية السعودية 
وما تبحث عنه 

"جدا" في مديري 
الصناديق.

دور "جدا" في 
منظومة الملكية 

الخاصة

الأهداف

يوليو 
 2020

فهم الاحتياجات 
التنموية للدورة 

التدريبية الأولى من 
برنامج التأسيسي 

للمديرين الجدد. 
والاتفاق على التفاصيل 

الإدارية في الدورات 
التدريبية المعمّقة 

القادمة. بالاضافة 
لتبادل الخبرات 

الشخصية.

مناقشة مع 
البروفيسور 

فلورين من كلية 
لندن للأعمال

أغسطس 
 2020

بحث نتائج تقرير الربع 
الثاني حول مشاريع 
رأس المال الجريء 

والملكية الخاصة 
في المملكة العربية 

السعودية وتوقيع 
إتفاقية تفاهم 

للمنظومة.

نظرة ثاقبة على تقرير 
جمعية رأس المال 
الجريء والملكية 
الخاصة السعودية 

للربع الثاني

سبتمبر 
2020

عامعام

تبادل الخبرات وعرض 
أفضل الممارسات 

من الأسواق الناشئة 
الأخرى، مع التركيز 
على نقاط التحول 

في تطوير السوق 
مثل استحداث 

فرص العمل، 
والنمو الصناعي 

والاقتصادي.

الدروس المستفادة 
من منظومة 

الاقتصادات الناشئة 
لقطاع الملكية 

الخاصة

أكتوبر 
 2020

خاص

تدارس الوضع الحالي 
للقطاع والأساليب 
التي يمكن عبرها 

دفعه في السنوات 
المقبلة.

الارتقاء بمعايير 
الاستثمار في قطاع 
الملكية الخاصة في 

المملكة

ديسمبر 
 2020

عام
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استخدام هاتفك لمسح الرمز المربّع 
أو عبر هذا الرابط

يمكنك مشاهدة الجلسة كاملة مع الرئيس التنفيذي لشركة "جدا"، عادل العتيق، 
عن طريق: 

اللقاء الأول 
دور "جدا" في منظومة 

الملكية الخاصة

اللقاء الثاني
مناقشة مع البروفيسور 

فلورين من كلية لندن للأعمال

فــي أول لقــاء لنــا، اســتضاف رئيســنا التنفيــذي، عادل 
تفاعليــة عامــة مــع مســتثمرين  العتيــق، جلســة 
لمشــاركة  الأعمــال  قطــاع  فــي  وقــادة  دولييــن 
معرفتــه وآمالــه ووجهــات نظــره حــول حالة ومشــهد 
ــي  ــريء ف ــال الج ــة ورأس الم ــة الخاص ــاع الملكي قط

الســعودية.

وشــرح الســيد العتيــق الهــدف المنطقــي لتأســيس 
ــم  ــق لتدعي ــدوق الصنادي ــل صن ــة عم ــدا" وطريق "ج
النمــو الاقتصــادي للمملكــة عبــر رعايــة ســوق قــوي 
علــى  القــادرة  والمتوســطة  الصغيــرة  للشــركات 
الاســتفادة مــن الصناديــق التــي تمتلــك إمكانيــة 
ــرأس المــال. وفــي  الوصــول إلــى مصــادر موثوقــة ل
معــرض رده علــى أســئلة المشــاركين، أوضــح الســيد 
ــق  ــدوق الصنادي ــكل صن ــر هي ــباب توفي ــق أس العتي
الشــركات  قطــاع  نمــو  لتســريع  طريقــة  أفضــل 

الصغيــرة والمتوســطة فــي الســعودية.

شــمل لقــاء "جــدا" الثانــي جلســة جمعت البروفيســور 
للملكيــة  الأكاديمــي  المديــر  فاســفاري،  فلوريــن 
أصحــاب  مــع  للأعمــال  لنــدن  كليــة  لــدى  الخاصــة 
المصلحــة الرئيســيين فــي "جــدا" لمناقشــة المجالات 
ــي  ــي التأسيس ــج التدريب ــن البرنام ــة ضم ذات الأولوي
للمديريــن الجــدد، والاحتياجــات التنمويــة للمجموعــة 

ــريء. ــال الج ــى رأس الم ــزت عل ــي رك ــى الت الأول
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 17  تقرير الربع الثاني )2020( لجمعية رأس المال الجريء والملكية الخاصة

يمكنك مشاهدة الجلسة عن طريق: 

استخدام هاتفك لمسح الرمز المربّع 
أو عبر هذا الرابط

اللقاء الثالث
نظرة ثاقبة على تقرير جمعية رأس 

المال الجريء والملكية الخاصة 
السعودية للربع الثاني

اللقاء الرابع
الدروس المستفادة من منظومة 

الاقتصادات الناشئة لقطاع 
الملكية الخاصة 

شــهد اللقــاء الثالــث لـ"جــدا" اجتمــاع كبــار المديريــن 
التنفيذييــن الســعوديين لعقــد جلســة نقاشــية أدارها 
مــازن الشــنبري، مديــر قطــاع رأس المــال الجــريء 
ــول  ــي ح ــع الثان ــر الرب ــج تقري ــث نتائ ــدا"، لبح ــدى "ج ل
المشــاريع فــي الســعودية، والصــادر عــن جمعيــة رأس 
ــي  ــعودية ف ــة الس ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج الم

أغســطس 2020.

المــال  رأس  اســتثمارات  التقريــر، ســجلت  وبحســب 
الجــريء فــي الشــركات الناشــئة الســعودية زيــادة 
ــع الثانــي  ــر مــن 300% فــي الرب ــة بأكث ســنوية مذهل
مــن عــام 2020، مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن عــام 
ريــال  مليــون   57 حوالــي  مــن  فارتفعــت   ،2019
ســعودي )15.1 مليــون دولار أمريكــي( إلــى أكثــر 
ــون دولار  ــعودي )66.7 ملي ــال س ــون ري ــن 250 ملي م

أمريكــي(17.

ــى  ــة عل ــزت المحادث ــة، رك ــذه النقط ــن ه ــاً م  انطلاق
بالنســبة  الســعودية  للســوق  المثيــرة  الإمكانــات 
للمســتثمرين ومديــري الصناديــق والأصــول الذيــن 
يتطلعــون إلــى تحريــر قــوى الســوق المزدهــرة فــي 

ــة 2030. ــل رؤي ــي ظ ــا ف ــع تطوره ــة م المملك

وضمــت الجلســة مــازن الزيــدي، مديــر قطــاع الابتــكار 
وريــادة الأعمــال فــي وزارة الاســتثمار الســعودية، 
ونــورة الســرحان، المديــرة التنفيذيــة للاســتثمار لــدى 
وقيــس  الجــريء،  للاســتثمار  الســعودية  الشــركة 
العيســى، الشــريك المؤســس والرئيــس التنفيــذي 
المجدوعــي،  وعمــر  فينتشــرز"،  "فيجــن  لشــركة 
ــب  ــتثمار نائ ــد" للاس ــركة "رائ ــس لش ــريك المؤس الش
رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة رأس المــال الجــريء 

والملكيــة الخاصــة الســعودية.

شــهد لقاؤنــا الرابــع فعاليــة نظمتها شــركة الملكية 
الخاصــة فــي نيويــورك، "واربــورغ بينكــوس"، لتبــادل 
ــواق  ــن الأس ــات م ــل الممارس ــرض أفض ــرات وع الخب
ــي  ــول ف ــاط التح ــى نق ــزت عل ــرى، ورك ــئة الأخ الناش
ــو  ــل، والنم ــرص العم ــق ف ــل خل ــوق مث ــر الس تطوي

ــادي. ــي والاقتص الصناع
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استخدام هاتفك لمسح الرمز المربّع 
أو عبر هذا الرابط

يمكنك مشاهدة الجلسة عن طريق: 

اللقاء الخامس
الارتقاء بمعايير الاستثمار في 

قطاع الملكية الخاصة في 
المملكة

شــهد لقاؤنــا الأخيــر للعــام الماضــي جلســة رفيعــة 
المســتوى عبــر الإنترنــت شــاركت فــي اســتضافتها 
المالييــن  للمحلليــن  الســعودية  والجمعيــة  "جــدا" 
الأبــرز  الفكــر والخبــراء  المعتمديــن. وجمعــت قــادة 
فــي قطــاع الملكيــة الخاصــة فــي الســعودية لتــدارس 
الوضــع الحالــي للقطــاع والأســاليب التــي يمكــن عبرهــا 

دفعــه فــي الســنوات المقبلــة.

الماليــة  المحللــة  الجرمــاوي،  روان  الجلســة  وأدارت 
ونائــب  الجمعيــة  إدارة  مجلــس  وعضــو  المعتمــدة 
الرئيــس للاســتثمارات لــدى "جــدا"، وضمــت الرئيــس 
التنفيــذي لـ"جــدا" عــادل العتيــق، الــذي بحــث مهمــات 
لتنميــة  الواســعة  الصناديــق  صنــدوق  ومســؤوليات 
قطــاع الملكيــة الخاصــة الناشــئ فــي المملكــة بشــكل 
المحلــل  الخوشــي،  ســليمان  إلــى  إضافــة  أخلاقــي, 
المالــي المعتمــد ونائــب الرئيــس للاســتثمارات فــي 
الملكيــة  الــذي أوضــح مــا يمكــن لصناديــق  "جــدا"، 
هيئــات  مــن  المــال  رأس  لتأميــن  فعلــه  الخاصــة 
المحلــل  كــرم،  وأســعد  "جــدا"،  مثــل  اســتثمارية 
الخاصــة  الملكيــة  قســم  ورئيــس  المعتمــد  المالــي 
ــة  ــا للأطعم ــدوق "ألف ــر صن ــة"، مدي ــا المالي ــدى "ألف ل
والمشــروبات" وإحــدى الجهــات المســتفيدة مــن التــزام 
ــي  ــرق الت ــرم الط ــيد ك ــص الس ــدا"، ليلخ ــن "ج ــث م حدي
يمكــن لمســتثمري الملكيــة الخاصــة عبرهــا مســاعدة 
ــطة  ــرة والمتوس ــركات الصغي ــئة والش ــركات الناش الش
ــات  ــى التحدي ــب عل ــى التغل ــة عل ــل المملك ــي تدخ الت
المشــتركة عنــد التطلــع إلــى النمــو والتوســع، خصوصــاً 

الخــروج. اســتراتيجيات  صعوبــات 
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أبرز إنجازات 
الشركاء والقطاع 

.8



ســاهمت شــركة صنــدوق الصناديــق "جــدا" بشــكل مباشــر فــي تطويــر نشــاط قطــاع رأس 
المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة علــى مــدار العــام، وفــي تمويــل بعــض الشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة. وطلبنــا مــن بعــض شــركائنا الإدلاء بشــهاداتهم حــول الدعــم الــذي قدمنــاه 

ــه. ــعودي وإمكانيات ــاد الس ــم للاقتص ــول رؤيته ــدث ح والتح

شهادة  01 
فهد السعود 

وهو  المالية"،  "ألفا  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
صندوق ملكية خاصة سعودي دعمته "جدا"

شهادة  02 
عبد الله التمامي 

في  التنفيذي  والرئيس  المؤسس  الشريك 
"ميراك المالية"، صندوق سعودي لرأس المال 

الجريء دعمته "جدا"

شهادة  03 
أحمد الزيني

"فودكس"،  في  التنفيذي  والرئيس  المؤسس 
مال  رأس  صندوق  ذات  ناشئة  إماراتية  شركة 

جريء سعودي دعمتها "جدا"

أبرز إنجازات الشركاء والقطاع
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الســعودية  فــي  الخاصــة  الملكيــة  يتطــور قطــاع 
باســتمرار، حيــث مــر بعــدة نقــاط صعــود وهبــوط 
مؤخــراً  نشــهد  الماضيــة.  الســنوات  مــدار  علــى 
المحــدودة  التضامنيــة  الشــركات  إقبــال  تجــدد 
علــى الاســتثمار الجــريء فــي المراحــل المبكــرة 
 2009 عــام  بعــد  النمــوذج  ذلــك  تجنبــت  بعدمــا 
ــددة.  ــات مح ــع صفق ــى تتب ــوم عل ــوذج يق ــح نم لصال
ــركات  ــم ش ــا معظ ــي تواجهه ــات الت ــل التحدي وتتمث
الملكيــة الخاصــة اليــوم بشــكل أساســي فــي نــدرة 
وســد  العاليــة،  الجــودة  ذات  الكبيــرة  الصفقــات 
ثغــرة التقييــم بيــن البائعيــن المرتبطيــن عاطفيــاً 
ذات  العائليــة  المجموعــات  ومنافســة  بأعمالهــم، 
ــة المختلفــة التــي يمكنهــا تقديــم  ــح التجاري المصال

شهادة  01 
فهد السعود

الرئيس التنفيذي لشركة "ألفا المالية"

برأيــك، مــا هــي التحديــات الرئيســية التــي 
يواجههــا قطــاع الملكيــة الخاصــة فــي 

الســعودية؟ 

عــروض أفضــل وأكثــر تناغمــا، ممــا يجعلهــا خيــاراً 
أكثــر إقناعــاً للبائعيــن، ونقــص وعــي البائعيــن فيمــا 
يرتبــط بالقيمــة المضافــة للمســتثمرين المالييــن، 
وإمكانيــة إنفــاذ بعــض البنــود القانونيــة، وأخيــراً 
ــبة  ــاً بالنس ــة، خصوص ــات العام ــر الاكتتاب ــارج عب التخ
لشــركات  يمكــن  لكــن  الأغلبيــة.  حصــص  لمــاك 
الملكيــة الخاصــة ذات الخبــرة التغلــب علــى تلــك 
التحديــات عبــر امتــاك الهيكليــة الصحيحــة، واعتمــاد 
نهــج نشــط تجــاه تحديــد مصــادر الصفقــات، ونمــوذج 
ــركات  ــب ش ــا يناس ــة بم ــق القيم ــر لخل ــد ومُختبَ فري

المحفظــة.

رأي مديري صناديق الملكية الخاصة
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اتخــذ مشــهد الاســتثمار فــي الملكيــة الخاصــة خــال 
العــام 2020 وضعيــة الانتظــار والترقــب بينمــا واجــه 
كل مــن المســتثمرين والبائعيــن تداعيــات الوبــاء. 
ــع  ــد جم ــى صعي ــاط عل ــن النش ــاً م ــهدنا نوع ــد ش لق
التمويــات بينمــا اســتعد المســتثمرون لمعــاودة 
العمــل، بمجــرد تكيف الشــركات مع الوضــع الطبيعي 
الجديــد. وبالنظــر إلــى تســارع اســتخدام التكنولوجيــا 
ــاء، تركــزت توجهــات الاســتثمار  الرقميــة نتيجــة الوب
التكنولوجيــا  الماليــة وشــركات  التكنولوجيــا  فــي 
بــأن هــذه التوجهــات ستســتمر  الناشــئة. نعتقــد 
فــي عــام 2021 ولكــن بوتيــرة أبطــأ مــع بلــوغ أســعار 
أن  ونعتقــد  للغايــة.  مرتفعــة  مســتويات  الأصــول 
ــة الخاصــة سيســتأنف  نشــاط الاســتثمار فــي الملكي
ــتهدف  ــي تس ــات الت ــى القطاع ــز عل ــل التركي ويواص
الشــرائح الســكانية الأكثــر حاجــة فــي البــاد، مــع 
ــاك  ــد مــن إنفــاق المســتهلكين, وســيكون هن المزي
ــز خــاص علــى قطاعــات الأطعمــة والمشــروبات  تركي
والرعايــة الصحيــة والتعليــم والترفيــه والخدمــات 
اللوجســتية. ونتوقــع كذلــك طفــرة فــي النشــاط 
العقــاري، لا ســيما المشــاريع الســكنية ومتعــددة 

الاســتعمالات.

 "جــدا" تمتلــك قيمــة مضافــة ممتــازة تقدمهــا, لقــد 
ــط  ــن التخطي ــداء م ــر ابت ــكل مباش ــك بش ــنا ذل لمس
ــه  ــا فعلت ــي. أولا، م ــزام النهائ ــى الالت ــق وحت الدقي
الشــامل  الدقيــق  التخطيــط  صعيــد  علــى  "جــدا" 
لصندوقنــا رسّــخ إيماننــا بتطبيــق الممارســات المثلى 
ــك،  ــى ذل ــاوة عل ــر. ع ــداد التقاري ــة وإع ــي الحوكم ف
وخــال عمليتنــا المتعلقــة بجمــع المــال، وظفــت 
ــركات  ــن الش ــد م ــراح المزي ــي اقت ــبكتها ف ــدا" ش "ج
مشــاركتنا  كانــت  أخيــراً،  المضافــة.  القيمــة  ذات 
الفاعلــة مــع فريــق "جــدا" علــى نحــو منتظــم نافعــة 
حيــث أطلعنــا علــى معلومــات متعمقــة في الســوق 
وفــرص محتملــة لإبــرام صفقــات. نتوقــع المزيــد مــن 
ــدء  ــا وب إســهامات "جــدا" النوعيــة مــع تطــور علاقتن
اســتخدام التمويــل الموجــود لدينــا لتحقيــق النتائــج 

ــودة.  الموع

أبــرز توجهــات الاســتثمار فــي  مــا هــي 
الملكيــة الخاصــة بالســعودية فــي عــام 
2020؟ وكيــف ســتتطور برأيــك فــي عــام 
2021؟ وحســب اعتقــادك، مــا هــي أهــم 
فــي  الواعــدة  الاقتصاديــة  القطاعــات 
الســعودية خــال الأعــوام المقبلــة مــن 

اســتثماري؟ منظــور 

كيــف تصــف علاقتكــم مــع "جــدا"؟ أطلعنــا 
ــدا"  ــهام "ج ــى إس ــة عل ــض الأمثل ــى بع عل

فــي تطوركــم حتــى الآن؟
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ــة  ــا عــن كثــب جهــود الحكومــة المتواصل لقــد تابعن
فــي دعــم منظومــات الملكيــة الخاصــة، وقانــون 
الشــركات التجاريــة الجديــد خطــوة هامــة فــي تطويــر 
قطــاع الملكيــة الخاصــة. يحمــل قانــون الشــركات 
تطــورات هامــة، لا  فــي جعبتــه  الجديــد  التجاريــة 
ســيما فــي تخفيــف العــبء الإداري ومنــح حقــوق 
وإزالــة  المســاهمين،  اتفاقيــات  فــي  إضافيــة 
ــده،  ــج وبع ــاء الدم ــال اثن ــل رأس الم ــات تحوي متطلب
إنفــاذ  يبقــى  والارتبــاط.  الإلــزام  حقــوق  وترســيخ 
ــية  ــات الرئيس ــن التحدي ــة ضم ــود القانوني ــذه البن ه
التــي تواجــه شــركات الملكيــة الخاصــة اليــوم. ومــن 
ــتدعم  ــا س ــد بأنه ــي نعتق ــريعية الت ــرات التش التغيي
ــة  ــث لأنظم ــل الحدي ــة التعدي ــة الخاص ــاع الملكي قط
هيئــة الســوق الماليــة التــي تســمح للصناديــق بــأن 

تكــون كيانــات قانونيــة.

نعتقــد أن أحــد أســباب النجــاح الرئيســية لشــركات 
الملكيــة الخاصــة امتــاك تواجــد محلــي وفريــق عمل 
مباشــر يتمتــع بخبــرة محليــة. ومــن العوامــل الأخــرى 
امتــاك صنــدوق بحجــم ملائــم للســوق المعنيــة، 
وفريــق ملتــزم ومحفــز، وصناديــق قادرة علــى تقديم 
قيمــة مضافــة مثــل "جــدا"، وســجل ملحــوظ فــي 
القطــاع المســتهدف، وفهــم عميق لثقافــة الأعمال 
المحليــة والأنظمــة والتشــريعات، ومقتــرح قيمــة 
مضافــة مقبــول ووثيــق الصلــة، والقــدرة علــى جــذب 

ــب. ــكل المناس ــعيرها بالش ــدة وتس ــات جي صفق

شــركات الملكيــة الخاصــة تضيــف قيمــة نوعيــة فــي 
محــاور عــدة، أهمهــا مــا يتعلــق بترســيخ الممارســات 
المثلــى للحوكمــة وتوفيــر الدعــم الاســتراتيجي، مثل 
1( تحديــد الاســتراتيجيات وطــرق تنفيذهــا، 2( ربــط 
ــة،  ــات الخاص ــبكة العلاق ــر ش ــا عب ــركات ببعضه الش
3( تحديــد واســتخلاص عمليــات التعــاون الممكنــة 
ــك، تلعــب  فــي المحافــظ المختلفــة. عــاوة علــى ذل
ــين  ــي تحس ــاً ف ــة دوراً حيوي ــة الخاص ــركات الملكي ش
الإداريــة  الفــرق  ومســاعدة  المــال  رأس  هيــكل 
وتوظيفهــم.  التنفيذييــن  المديريــن  تحديــد  فــي 
التــي  الهامــة  القيمــة  إضافــة  مقترحــات  ومــن 
ــن شــركات  ــة الخاصــة تمكي توفرهــا شــركات الملكي
محفظتهــا الاســتثمارية مــن الحصــول علــى الخبــرة 
ــة  ــراً إتاح ــة، وأخي ــد الحاج ــة عن ــغيلية ذات الصل التش

الســيولة للمســاهمين.

التــي  التشــريعية  التعديــات  هــي  مــا 
يحتاجهــا قطــاع الملكيــة الخاصــة لكــي 

بالكامــل؟ طاقاتــه  تحريــر  مــن  يتمكــن 

مــا هي عوامــل النجاح الأساســية لشــركات 
الملكيــة الخاصة؟

ــة  ــة الخاص ــركات الملكي ــن لش ــف يمك كي
ــا  ــركات محفظته ــى ش ــة إل ــة القيم إضاف
ذلــك  ســيختلف  وكيــف  الاســتثمارية 

النمــو؟ مراحــل  باختــاف 
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ــال  ــاع رأس الم ــي قط ــي ف ــدي الرئيس ــدو أن التح يب
الجــريء والملكيــة الخاصــة فــي الســعودية هــو أيضاً 
أحــد الفــرص العظيمــة أمــام الســعودية لكــي ترســخ 
مكانتهــا كمركــز إقليمــي لفئــات الأصــول المتعلقــة 
بــرأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة. يتمثــل 
التخــارج، وتكمــن الفرصــة  التحــدي فــي عمليــات 
ــعودية،  ــي الس ــة ف ــة المتنامي ــواق العام ــي الأس ف
ــم  ــو". رغ ــة "نم ــوق الموازي ــال الس ــن خ ــيما م لا س
ــة  ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج ــواق رأس الم أن أس
غيــر  نمــواً  تشــهد  والمنطقــة  الســعودية  فــي 
مســبوق فــي التمويــل والصفقــات، يتبقــى أن نــرى 
الإدراج  أو  الاســتحواذ  عبــر  ســواء  مثبتــة  عائــدات 

شهادة  02 
عبد الله التمامي

الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي في 
"ميراك المالية"

والتحديــات  الفــرص  هــي  مــا  برأيــك، 
رأس  قطــاع  تواجــه  التــي  الرئيســية 
المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة فــي 

؟ ية د لســعو ا

العــام )الاكتتــاب العــام الأولــي والإدراج المباشــر الــخ(. 
أتوقــع شــخصياً أن تكــون الســنوات القليلــة القادمــة 
ــإدراج  ــركات ل ــن الش ــدد م ــتعداد ع ــع اس ــة م محوري
ــو-  ــال نم ــن خ ــعودية م ــة الس ــوق المالي ــي الس ف
الســوق الموازيــة. ســيتحقق ذلــك بواســطة الإقبــال 
المتزايــد مــن المســتثمرين الراغبيــن فــي نيــل فــرص 
تتمحــور حــول النمــو، وتطــور الأســواق العامــة فــي 

ــة.  ــي للمنطق ــز مال ــعودية كمرك الس

رأي مديري صناديق رأس المال الجريء
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الخدمــات  فــي  فــي 2020  التوجهــات  أبــرز  كانــت 
اللوجســتية والتكنولوجيــا الماليــة، التــي دفعهــا 
ــد-19.  ــراء كوفي ــة ج ــي الرقمن ــي ف ــارع الإلزام التس
شــركات  وخصوصــاً  اللوجســتية،  الخدمــات  كانــت 
حياتنــا  تدعــم  النهائيــة،  الوجهــة  إلــى  التوصيــل 
اليوميــة اثنــاء فتــرات الإغــاق العالمــي، مــن توصيــل 
أمــا  العامــة.  الإلكترونيــة  التجــارة  حتــى  الطعــام 
التكنولوجيــا الماليــة، لا ســيما المدفوعــات، العمــود 
الفقــري المالــي للاقتصــاد فــي عــام 2020. ســيبقى 
معظــم هــذا التوجــه المتســارع قائمــاً، وتقــدر بعــض 
الدراســات بــأن الرقمنــة قفــزت عشــر ســنوات للأمــام 
ــة  ــارة الإلكتروني ــل التج ــار )مث ــق بالانتش ــا يتعل فيم

ــة(. العام

"جــدا" مســتثمر رئيســي معنــا فــي صنــدوق "ميراك" 
لاســتثمارات التقنيــة. عــاوة على ذلــك، لا نعتبر "جدا" 
ــريكاً  ــل ش ــة"، ب ــراك المالي ــع "مي ــتثمر م ــرد مس مج
قيمــاً للغايــة. ونعمــل مــع "جــدا" علــى إنشــاء أفضــل 
صنــدوق لــرأس المــال الجــريء وفــق هيئــة الســوق 
ــا  ــارا محلي ــد إط ــث نوج ــعودية، بحي ــي الس ــة ف المالي
لتطبيــق معاييــر الممارســات المثلــى العالميــة. إننــا 
نعتبــر "جــدا" أحــد شــركائنا علــى المــدى الطويــل فــي 
ــي  ــا ف ــاة التكنولوجي ــن رع ــة م ــة التالي ــع الموج صن

الســعودية والشــرق الأوســط عامــة.

ــة  ــاء مجموع ــى إنش ــي 2021 عل ــا ف ــتركز أولوياتن س
فــي  الإمكانــات  مرتفعــة  المشــاريع  مــن  متينــة 
الســعودية والمنطقــة، إلــى جانــب رصــد المحــاور 
التــي تتيــح لنــا إحــداث الأثــر الأكبــر فيمــا يتعلــق 
ــاوة  ــا. ع ــة خاصتن ــركات المحفظ ــة لش ــق القيم بخل
علــى ذلــك، ســنركز علــى تحديــد القطاعات المناســبة 
للرقمنــة والريــادة، مــن أجــل التكهــن بالموجــات 

الآتيــة مــن التحــول التكنولوجــي.

نؤمــن فــي "ميــراك الماليــة" بــأن القطاعــات اللافتــة 
للنظــر هــي تلــك التــي تغذيهــا التكنولوجيــا والتــي 
ــات  ــا القطاع ــام. أم ــو الأم ــة نح ــة الرقمن ــع عجل تدف
قيمــة  علــى  باحتوائهــا  نتكهــن  التــي  الرئيســية 
الســنوات  فــي  بالفــرص  يتعلــق  فيمــا  عظيمــة 
الماليــة  التكنولوجيــا  فهــي  المقبلــة  القليلــة 
والخدمــات اللوجســتية والاســتهلاك والتكنولوجيــا 
الصحيــة والبنيــة التحتيــة الكليــة للاقتصــاد الرقمــي.

أبــرز توجهــات الاســتثمار فــي  مــا هــي 
الســعودية عــام 2020؟ وكيــف ســتتطور 
باعتقــادك؟  2021 فــي  التوجهــات  هــذه 

كيــف تصــف علاقتكــم مــع "جــدا"؟ أطلعنــا 
ــدا"  ــهام "ج ــى إس ــة عل ــض الأمثل ــى بع عل

فــي تطوركــم حتــى الآن؟

ما هي أولوياتكم في عام 2021؟

برأيــك، ما هي أهــم القطاعــات الاقتصادية 
الســنوات  فــي  بالســعودية  الواعــدة 

المقبلــة مــن منظــور اســتثماري؟
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القطاع التقني الغذائي والتكنولوجيا المالية.

حــل  فــي  الطموحــة  الرؤيــة  ذات  الشــركات  إن 
المشــكلات وســد الثغــرات سيســهل عليهــا جــذب 
ــاد  ــي إيج ــة ف ــة عظيم ــا تجرب ــد خضن ــتثمرين. لق مس
مســتثمرين مناســبين يؤمنــون بنــا وبرؤيتنــا منــذ 
البدايــة. لقــد أنشــأت الحكومــة الســعودية ومجتمــع 
الأعمــال منظومــة رائعــة تدعــم المشــاريع الصغيــرة 
ــريع  ــي تس ــة ف ــكار العظيم ــال ذوي الأف ورواد الأعم

نموهــم.

شهادة  03 
أحمد الزيني

المؤسس والرئيس التنفيذي في "فودكس"

ما القطاع الذي تعملون فيه؟

التمويــل  علــى  الحصــول  أن  تــرى  هــل 
ســهل فــي الســعودية؟ مــا هــي التحديــات 
الرئيســية فيمــا يتعلــق بجمــع التمويــل 

فــي المملكــة؟

نهــدف إلــى مســاعدة أصحــاب المطاعــم بالشــرق 
الأوســط علــى رقمنــة عملياتهــم وكســب المزيــد 
الســيطرة.  تحــت  أعمالهــم  وإبقــاء  الانتشــار  مــن 
بفضــل التمويــل الأخيــر الموجــه نحــو "فودكــس"، 
مكنتنــا "جــدا" مــن بــدء التخطيــط بشــأن توســيع 
إدارة  لحلــول  منتجاتنــا  تطويــر  وتســريع  عملياتنــا 
المطاعــم والتكنولوجيــا الماليــة، ممــا يتيــح لنــا دعــم 
الأســواق التــي نتواجــد بهــا، والإســهام فــي تحقيــق 
رؤيــة 2030، التــي تركــز علــى التحــول الرقمــي فــي 
الســعودية. ســيبقى هدفنــا دومــاً تمكيــن الشــركات 
ومســاعدتها فــي تطويــر إســهاماتها فــي الاقتصــاد.

ــال؟  ــد أعم ــه كرائ ــاول تحقيق ــذي تح ــا ال م
كيــف أســهمت "جــدا" فــي هذا المســعى؟

رأي المشاريع الصغيرة والمتوسطة
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رأس المــال البشــري: فــي قطــاع الخدمــات، يلعــب 
رأس المــال البشــري درواً رئيســياً فــي نمــو الشــركة. 
ــهم  ــا. إذ يس ــدد موظفين ــة ع ــط لمضاعف ــن نخط نح
اســتقطاب المواهــب المناســبة فــي تســريع نمونــا.

الشــراكات: الحــل الــذي نطرحــه عبــارة عــن نظــام 
متكامــل يتيــح لأصحــاب المطاعــم إطــاق عملياتهــم 
وإدارتهــا بانســيابية أعلــى. إن عقــد شــراكات مــع 
حلــول الطــرف الثالــث المناســبة بقصــد تغطيــة باقــة 
واســعة مــن الخدمــات يســاعد "فودكــس" فــي أن 
ــى  ــة إل ــركات الطامح ــاملة للش ــة الش ــون الوجه تك

ــة. ــل بسلاس العم

مــا الــذي تحتاجونــه لمواصلــة النمــو فــي 
عــام 2021؟
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التغييرات 
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عام 2020
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  18 البيان الصحفي الصادر عن هيئة السوق المالية بتاريخ 1 مارس 2021	

التعديلات الرئيسية 		 9.1

ــوق  ــريك موث ــة كش ــا الخاص ــدا" مكانته ــت "ج أسس
تقديــم  عبــر  الســعودية،  التنظيميــة  للهيئــات 
مقترحــات ترتبــط بتحســين هيكليــات الســوق الماليــة 
ــال علــى مســاهمة "جــدا"  ــرز مث فــي البــاد. وكان أب
المملكــة  فــي  التنظيمــي  الإطــار  تطويــر  فــي 
التعديــات التــي أُقــرت مؤخــراً علــى لائحــة صناديــق 
العقــاري  الاســتثمار  صناديــق  ولائحــة  الاســتثمار 

التــي أعلنــت عنهــا هيئــة الســوق الماليــة 18.

ــم  ــادة تنظي ــى زي ــدة إل ــات المعتم ــدف التعدي وته
ــو إدارة  ــم نم ــا، ودع ــز قوته ــة وتعزي ــوق المالي الس
الأصــول فــي القطــاع المالــي الســعودي، وتنويــع 
مصــادر التمويــل وإعــادة التمويــل فــي الاقتصــاد، 
المؤسســي.  الاســتثمار  جوانــب  بعــض  وتنظيــم 

المقدمــة  الخدمــات  تحســين  إلــى  تهــدف  كمــا 
الماليــة،  الأوراق  ســوق  وتطويــر  للمســتثمرين، 
تنظيــم  فــي  والاســتمرار  تنافســية،  بيئــة  وخلــق 
وإنشــاء هيئــات تحــت إشــراف هيئــة الســوق الماليــة. 
حوكمــة  تعزيــز  إلــى  أيضــاً  التعديــات  وتهــدف 
صناديــق الاســتثمار، ودعــم حمايــة المســتثمرين، بمــا 
يتماشــى مــع أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة.

وتفخــر "جــدا" بمســاهمتها فــي جعــل بيئــة المملكة 
العمــل  فــي  وستســتمر  للاســتثمارات  مناســبة 
إلــى جانــب المؤسســات ذات الصلــة لدعــم قطــاع 
وضمــان  الخاصــة  والملكيــة  الجــريء  المــال  رأس 
ازدهــار الشــركات الصغيــرة والمتوســطة والشــركات 

الناشــئة.

ــع  ــياً م ــعودي. وتماش ــال الس ــاد والأعم ــهد الاقتص ــي مش ــات ف ــدة إصلاح ــام 2020 ع ــهد ع ش
ــاً  ــي، خصوص ــي والقانون ــار التنظيم ــن الإط ــدة ضم ــرات عدي ــذت تغيي ــة 2030، نُف ــداف رؤي أه
فيمــا يتعلــق بمبــادرات واســتثمارات الشــركات فــي الســعودية، فــي محاولــة لضمــان المزيــد 

ــادي. ــال الاقتص ــي المج ــة ف ــاب المصلح ــع أصح ــة لجمي ــن المرون م
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مساهمة "جدا" في وضع الإطار التنظيمي للقطاع الخاص في البلاد

شــكّل نجــاح رئاســة الســعودية لمجموعــة العشــرين 
ــركة  ــا ش ــعوديين، وبصفته ــع الس ــر لجمي ــدر فخ مص
"جــدا"  تابعــت  الســعودية،  الصناديــق  صنــدوق 
وســاندت رئاســة المملكــة بحــرص شــديد ومــن خــال 

ــة. ــن طريق ــر م أكث

وكجــزء مــن مهمتنــا المتمثلــة فــي بنــاء منظومــة 
الســعودية، شــكّل عملنــا  ممكنــة للأعمــال فــي 
أولويــات  تحقيــق  فــي  المملكــة  لــدور  انعكاســاً 
ــن  ــك م ــر ذل ــام، وظه ــذا الع ــرين له ــة العش مجموع
ــي  ــاهمتنا ف ــا ومس ــي دعمناه ــات الت ــال السياس خ
وضــع الإطــار التنظيمــي للقطــاع الخــاص فــي البــاد، 
ــو  ــر ونم ــرّعت تطوي ــادرات س ــج ومب ــم برام ــر تقدي عب

قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة.

وقــد أثــرت مقترحــات قمــة قــادة مجموعــة العشــرين 
لعــام 2020 بشــكل مباشــر علــى عملنــا، كمــا ســتؤثر 
علــى مــا يمكننــا تحقيقــه خــال الســنوات المقبلــة. 
فــي  المســاهمة   2020 خــال  طموحنــا  كان  لــذا، 

ــة. ــر أهمي ــات الأكث ــر السياس تطوي

ــدوق  ــب صن ــن جان ــائها م ــذ إنش ــدا"، من ــت "ج وتعاون
الاســتثمارات العامــة بالتوافــق مــع جمعيــة رأس 
ــة،  ــي المملك ــة ف ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج الم
ــة  ــل هيئ ــعودية، مث ــة س ــات تنظيمي ــدة هيئ ــع ع م
ــل  ــد وتذلي ــتثمار، لتحدي ــة ووزارة الاس ــوق المالي الس
العقبــات التــي تعرقــل تســريع نمــو قطــاع الشــركات 

ــاد. ــي الب ــطة ف ــرة والمتوس الصغي

وتتماشــى هــذه المبــادرة مــع الأهــداف الأهــم لرؤية 

2030، وتســعى إلــى تحقيــق مهمتنــا الأساســية 
المســتدام  النمــو  علــى  الحفــاظ  فــي  المتمثلــة 
للاقتصــاد الوطنــي. وقدمــت وزارة التجــارة قانــون 
ــد دعمــاً لجهــود الحكومــة  ــة الجدي الشــركات التجاري
رأس  نظــم  ازدهــار  لتعزيــز  المســتمرة  الســعودية 
ــادة الأعمــال. ــة الخاصــة وري المــال الجــريء والملكي

فــي  رئيســياً  عنصــراً  بصفتهــا  لـ"جــدا"،  ويمكــن 
الاستشــارات،  وتوفيــر  السياســات  دعــم  منظومــة 
أن تقــدم التوجيــه الاســتراتيجي والدعــم لمديــري 
للمــرة  الســوق  يدخلــون  الذيــن  الجــدد  الصناديــق 
جمــع  المركــزي  حضورهــا  لهــا  ويســمح  الأولــى. 
الحكومــة  إلــى  المقدمــة  المقترحــات  وتنظيــم 
لتعزيــز وصــول اللاعبيــن الإقليمييــن والدولييــن إلــى 
ــة،  ــة الخاص ــريء والملكي ــال الج ــة رأس الم منظوم
إضافــة إلــى تقديــم رأس المــال المطلــوب للصناديــق.

جهود "جدا" في دعم وضع السياسات المواتية  		 9.2
للقطاع 		

 تايصوتلا ىلع ةيلاملا قوسلا ةئيه عم لمعلا
رامثتسلاا قيدانص ةحئلا ةحئلاب ةصاخلا 04

 نيناوق تادوسم نأشب تايصوتب ةمهاسملا
 ربعديدجلا ةيراجتلا تاكرشلا نوناق لثم ةديدج
ةراجتلا ةرازو عم بنج ىلإ اًبنج لمعلا

03

تاسايسلا زيزعت عيراشم قلاطإ 02

 راهدزا ضرتعت يتلا ةيعيرشتلا تابقعلا ديدحت
ةصاخلا ةيكلملاو ءيرجلا لاملا سأر عاطق 01

|
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رؤيتنا لعام 2021 	 10.1

شــكّل عــام 2020 أول ســنة كاملــة مــن نشــاط "جــدا" 
بعــد انطلاقهــا فــي 2019. وســاهمنا خــال العــام 
الماضــي فــي تقويــة قطــاع رأس المــال الجــريء 
مســتوياته  كل  عبــر  الناشــئ  الخاصــة  والملكيــة 
الدعــم لشــركات عديــدة فــي  المتعــددة، ووفرنــا 
ــة  جميــع أنحــاء المملكــة. وليســت هــذه ســوى بداي
مســيرة طويلــة نحــو تعميــق تنويــع اقتصــاد الدولــة. 
ومــع تقــدم العالــم نحــو إنهــاء أزمــة كوفيــد-19، 
مــن  المزيــد  أمــام  الطريــق   2021 عــام  ســيمهد 
الإنجــازات فــي قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة 

الخاصــة.

وســنركز فــي الفتــرة المقبلــة علــى المضــي قدمــاً 
ــر  ــق أث ــي تحقي ــل ف ــرة, ونأم ــتثمارات مؤث ــد اس بعق
إيجابــي علــى فــرص العمــل للمواطنيــن الســعوديين، 
ــة 2030،  ــاملة لرؤي ــداف الش ــع الأه ــى م ــا يتماش بم
تدفــق  تضمــن  لاســتثمارات  متعــددة  خطــط  عبــر 
ــا  ــم جهوده ــدا" وتدع ــى "ج ــرة إل ــة كبي ــدات مالي عائ

ــعودي. ــاد الس ــي الاقتص ــاهمة ف للمس

ــدوق رأس  ــي 14 صن ــى الآن ف ــدا" حت ــتثمرت "ج واس
تتجــاوز  باســتثمارات  مــال جــريء وملكيــة خاصــة 
151.4 مليــون ريــال ســعودي )40.39 مليــون دولار 
ــاءً  ــتثمارات بن ــم الاس ــن تقيي ــن لا يمك ــي(, لك أمريك
ــى  ــب ألا ننس ــل يج ــط. ب ــتثمر فق ــغ المس ــى المبل عل

بالمخاطــر  محفوفــة  فتــرة  شــكّل   2020 عــام  أن 
بالنســبة للاســتثمارات، بســبب عــدة عوامــل، أبرزهــا 
الخســائر التــي تكبدتهــا معظــم الــدول نتيجــة جائحــة 
ســيكون   2021 عــام  أن  فــي  ونثــق  كوفيــد-19. 
ــق  ــن الصنادي ــد م ــي المزي ــتثمارنا ف ــع اس ــل، م أفض

ــوق. ــم الس ــادرات لدع ــذ مب وتنفي

وســتُترجم تلــك الاســتثمارات إلــى نتائــج إيجابيــة علــى 
المــدى المتوســط والبعيــد لتحقيــق أهــداف "جــدا" 
وقدرتهــا علــى تقويــة وتمكيــن القطــاع الخــاص. 
ورغــم اســتثمار جــزء بســيط فقــط مــن تلــك الالتزامات 
ــم  ــتثمارية تض ــا الاس ــأن محفظتن ــر ب ــى الآن، نفتخ حت
أكثــر مــن 253 شــركة توفــر أكثــر مــن 3,372 فرصــة 

عمــل فــي الســعودية.

مســاهمة  الآن  حتــى  المســتثمرة  المبالــغ  وتعــد 
إيجابيــة ومناســبة. ونتطلــع إلــى اســتثمار نســبة أكبر 
مــن التزاماتنــا خــال عــام 2021، وتقديــم اســتثمارات 

ــز الاقتصــاد الســعودي. ــدة تســهم فــي تعزي جدي

وفــي المســتقبل، ســنظل ملتزميــن بصقــل مهــارات 
لتســريع  الســعوديين  المتخصصيــن  مــن  المزيــد 
عمليــة التحــول فــي البــاد، بالإضافــة إلــى اســتمرارنا 
فــي تحديــد الفــرص ذات الإمكانــات العالية للاســتثمار 

فيهــا.
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تحفيز فرص رأس المال الجريء والملكية الخاصة  	 10.2
بالتعاون مع جمعية رأس المال الجريء والملكية  		

الخاصة 		

شــكّل عــام 2020 ســنة اســتثنائية لقطــاع رأس المــال 
العالــم.  أنحــاء  وكل  الســعودية  فــي  الاســتثماري 
فرغــم الأزمــة التــي أعقبــت انــدلاع جائحــة كوفيد-19، 
أثبــت قطــاع رأس المــال الجــريء الســعودي مرونتــه, 
الاســتثمارية  الجــولات  عــدد  فــي  ذلــك  وانعكــس 
للشــركات الناشــئة الســعودية التــي ظلــت ثابتــة على 
مــدار العــام تقريبــاً. ولوحــظ أن الربــع الثانــي مــن عــام 
2020 شــهد أكبــر اســتثمارات مــن حيــث القيمــة. 
كمــا تمــت معظــم الاســتثمارات عــام 2020 فــي 
 Pre-Seed مراحــل الجــولات المبكــرة )ما قبــل الأوليــة
Pre-  والجولــة أ ، Seed Funding والأوليــة ، Funding

Series A Funding(، مــع عــدة اســتثمارات تمــت فــي 
 Series B" والجولــة ب )Series A Funding( الجولــة أ
Funding". كمــا أظهــرت صناديــق رأس المــال الجريء 
فــي الســعودية اهتمامهــا بالقطاعــات المبتكــرة 
والناشــئة، التــي كان أبرزهــا التكنولوجيــا الماليــة، 
والتطبيقــات،  والبرمجيــات  الإلكترونيــة،  والتجــارة 
وتكنولوجيــا  الصحيــة،  والتكنولوجيــا  والإعــام، 

ــتية. ــات اللوجس ــل / الخدم ــم، والتوصي التعلي

مــا هــو تقييمــك العــام لأداء قطــاع رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة فــي 
الســعودية خــال عــام 2020؟ مــا هــي الاتجاهــات الرئيســية التــي لاحظتهــا علــى 

مــدار العــام؟
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فــي  الخاصــة  الملكيــة  لقطــاع  المذهــل  النمــو 
مجموعــة  تعــاون  مــن  بدفــع  كان  الســعودية 
ــد  ــة. ويع ــاب المصلح ــن أصح ــة م ــة ومتكامل متنوع
دور "جــدا" مهمــاً فــي تطويــر قطــاع رأس المــال 
منظومــة  وتنميــة  الخاصــة،  والملكيــة  الجــريء 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة وريــادة الأعمــال 
ككل. وتهــدف رؤيــة 2030 إلــى زيــادة مســاهمة 
ــج  ــرة والمتوســطة فــي النات قطــاع الشــركات الصغي
 %35 مــن  أكثــر  إلــى  لتصــل  الإجمالــي  المحلــي 
بحلــول عــام 2030. وقدمــت "جــدا" مســاهمة كبيــرة 
عقــد  عبــر  الهــدف  ذلــك  تحقيــق  نحــو  وواضحــة 
شــراكات مــع الصناديــق التــي تلتــزم بدعــم الشــركات 
المحليــة الصغيــرة والمتوســطة والشــركات الناشــئة. 
تعزيــز  علــى  المهمــة  الجهــود  تلــك  وستســاعد 
الابتــكار وســتولد المزيــد مــن النمــو الاقتصــادي.

ــي  ــغ الت ــريء )والمبال ــال الج ــادة رأس الم ــكل زي تش
ــة  ــد(، فرص ــص بع ــم تخص ــا ل ــزام ولكنه ــت للالت خضع
المســتمر  التزايــد  جانــب  إلــى  اســتثمارية هائلــة، 
لعــدد الشــركات الناشــئة المحليــة المبنيــة علــى 
التكنولوجيــا. ويقــوّي كل مــا ســبق دعــم الحكومــة 
ــذ  ــاق وتنفي ــر إط ــاع عب ــتمر للقط ــعودية المس الس
عــدد مــن الإصلاحــات التنظيميــة المواتيــة خــال عــام 
ــتثمار  ــق الاس ــن صنادي ــل قواني ــاً تعدي 2020 )خصوص
ــع أن  ــذا، يُتوق ــد(. ل ــة الجدي ــركات التجاري ــا لش وقانون
يثمــر عــام 2021 عــن تدفــق متزايــد مــن الاتفاقيــات 
الاســتثمارية فــي قطاعــات تكنولوجيــة متعــددة. 
المزيــد مــن جــولات  كمــا قــد يشــهد عــام 2021 
التمويــل أ و ب )Series A and Series B Funding(، مــع 
نمــو الشــركات الناشــئة وقابليتهــا للتوســع. ويُتوقــع 
أيضــاً أن يســتمر تصاعــد الاســتثمار فــي المراحــل 

ــرة. المبك

في كيف تصف دور "جدا" ضمن القطاع؟ المتاحة  الرئيسية  الفرص  هي  ما 
والملكية  الجريء  المال  رأس  قطاع 

الخاصة خلال عام 2021 برأيك؟
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